REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
Creada por Decreto Departamental No.0163 de febrero 3 de 2003
NIT 846000162-4 - DANE 186568003906

ACUERDO N° 004-18.
Octubre 17 de 2018.

Por medio de la cual se modifica Resolucion N° 001 de enero 8 de 2018 y se subroga su articulado
al presente acuerdo y se establece el MANUAL DE CONVIVENCIA de la Instituciéon Educativa
Santa Teresa.

El Consejo Directivo de La Institucion Educativa SANTA TERESA, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1620 de 2013y su Decreto reglamentario 1965 de 2013,
la Ley 1098 de 2006 - Ley de la Infancia y la adolescencia, el ARTICULO 87 de la Ley General de
Educacion 115 de 1994 y su Decreto N° 1075 de 26 de Mayo de 2015 - "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, la ley 715 de 2001, la Ley 734 de
2002 y las sentencias proferidas por la Honorable Corte Constitucional Colombiana,

ACUERDA.
PREAMBULDO.

De conformidad con el articulo 14 del Acuerdo N° 004-18 de octubre 17 de 2018, que faculté al
Rector para subrogar (incorporar) al citado acuerdo los contenidos de la Resoluciéon N° 001 de
enero 8 de 2018 - “Por medio de la cual se compilan los Acuerdos N° 009-15 de Noviembre 3 de
2015;N° 012-16 de Noviembre 29 de 2016 y N° 009 de Diciembre 12 de 2017 relativos al MANUAL
DE CONVIVENCIA de la Institucién Educativa Santa Teresa y se establece el NUEVO MANUAL
DE CONVIVDDNCIA", el Manual de convivencia que regira para la Institucién Educativa Santa
Teresa sera el que contempla en el presente documento.

CAPITULOI.

CARACTERIZACION, OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA, FINES
ESCENCIALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA, SUJETOS TITULARES,
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL.

ARTICULO 1°. El Consejo Directivo sin menoscabo de lo ordenado por la Ley 1620 de Marzo 15
de 2013, "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA
LA SEXUALIDAD, LA IDENTIDAD DE GENERO Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR", subroga toda la materia que con relacién al MANUAL DE CONVIVENCIA
se ha proferido en la Institucién Educativa Santa Teresa y establece que el presente acuerdo
constituye el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa, el cual hace parte integral del
Proyecto Educativo Institucional (P. E. I.).

ARTICULO 2°: CARACTERIZACION. La Institucion Educativa SANTA TERESA, creada mediante
por decreto Departamental N° 0163 de febrero 3 de 2003, NIT 846000162-4, DANE
186568003906, es una Institucion de caracter oficial modalidad Académica, esta ubicada en la
comuna norte del municipio compuesta por cinco sedes, en las cuales se ofrece desde el nivel de
preescolar, hasta la media académica, articulada en sus programas con la educacion superior,
jornadas mafiana y tarde, calendario A. Las sedes que la conforman son:
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a. Sede SAN FERNANDO en la que se ofrece Basica secundaria y media académica.

b. Sede PRINCIPAL en la que se ofrece: Preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria,
Educacion para adultos, Aceleracion del aprendizaje y otros modelos.

c. Sede LUIS CARLOS GALAN en la que se ofrece Preescolar, basica primaria en dos jornadas
y esta abierta para otras posibilidades académicas.

d. Sede EL PRADO: en la que se ofrece Preescolar, basica primaria y esta abierta para otras
posibilidades académicas.

e. Sede MARIA AUXILIADORA, se atiende poblacién con discapacidad.

ARTICULO 3°: OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: <Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de 2019 cuyo texto es el siguiente> Establecer en el marco
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1620 de 2013y su Decreto reglamentario 1965 de 2013,
la Ley 1098 de 2006 - Ley de la Infancia y la adolescencia, el ARTICULO 87 de la Ley General de
Educacién 115 de 1994 y su Decreto N° 1075 de 26 de Mayo de 2015 - "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, la ley 715 de 2001, la Ley 1952 de
2019 - Codigo General Disciplinario, Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia y las
sentencias proferidas por la Honorable Corte Constitucional y el PEI, los principios, criterios,
normas y procedimientos, que garanticen el ejercicio de los derechos, las libertades, los valores y
el debido proceso, para promover y fortalecer la convivencia, el respeto, la tolerancia y la paz,
entre los miembros de la comunidad educativa de la Institucion Educativa SANTA TERESA.

ARTICULO 4°. FINES ESCENCIALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. Concordante con el
Art 7 de la Ley 1801 de 2016 - NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA y
los postulados de la Ley 1620 de 2013, los objetivos fundamentales del Manual de Convivencia
son:

1. Que el ejercicio de los derechos y libertades sean garantizados y respetados en el marco
de la constitucion y la ley.

2. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de
interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional. (Art 21 Ley 1620 de 2013).

3. Prevalencia de los valores sociales de solidaridad, tolerancia, responsabilidad, honradez,
respeto, bondad, libertad, justicia, igualdad, fraternidad, lealtad, prudencia y paz.

4. El cumplimiento de los deberes contenidos en la Constitucién, la ley y las normas que
regulan la convivencia.
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5. Establecer los fundamentos de comportamiento para garantizar las condiciones de trabajo
y de convivencia que el trabajo académico, cultural, deportivo y comunitario exige.

6. La convergencia de los intereses personales y generales para promover un desarrollo
armonico.

7. Concebir la disciplina como una necesidad para el desarrollo de sus potencialidades
fisicas e intelectuales de los seres humanos.

8. Garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, cuando los hechos de
comportamiento social inadecuado, ameriten la imposiciéon de acciones disciplinarias
formadoras.

9. Promover el respeto mutuo entre estudiantes y demas miembros de la Comunidad
Educativa como base de las relaciones humanas, de la paz y de la convivencia social.

10. Fomentar en los estudiantes el sentido de pertenencia por la Institucién, el Municipio, el
Departamento y el pais, fomentando la practica de valores culturales, cientificos, ético,
religiosos y de proteccion de los bienes culturales y ambientales considerados patrimonio
de la humanidad.

11. Promover y fortalecer una cultura ciudadana respetuosa de los bienes publicos y la
conservacion del medio ambiente.

12. La resolucion pacifica de los desacuerdos que afecten la convivencia.

13. Llevar a la practica de los estudiantes de forma individual y grupal con caracter
permanente los mecanismos de resolucion pacifica de conflictos que les permitan adquirir
y aplicar los valores relacionados con ello y vivenciarlos en su vida cotidiana.

14. El respeto por las diferencias y la aceptacion de ellas.

ARTICULO 5° SUJETOS TITULARES: Para todos los efectos de este manual de convivencia, se
aplicara a todos los miembros de la comunidad educativa de la Institucion en todas sus sedes.

ARTICULO 6°: PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL.

Concordante con el Art 7 de la Ley 1801 de 2016 —- NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA
Y CONVIVENCIA Son principios que orientaran la propuesta pedagdgica de la Institucion
Educativa Santa Teresa los siguientes:

1. La proteccion de la vida y el respeto a la dignidad humana.

2. Proteccion y respeto a los derechos humanos.

3. La prevalencia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su proteccion integral.

4. Laigualdad ante la ley.

9. La libertad y la autorregulacion.

6. El reconocimiento y respeto de las diferencias culturales, la autonomia la identidad regional,
la diversidad y la no discriminacion.

7. El debido proceso.

8. La proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y el patrimonio ecolégico.

9. La solidaridad.
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10. La solucién pacifica de las controversias y desacuerdos de los conflictos.

11. El respeto al ordenamiento juridico y a las autoridades legalmente constituidas.

12. Proporcionalidad y razonabilidad. La adopcién de las medidas formativas y cautelares
deben ser proporcionales y razonables atendiendo las circunstancias de cada caso y la
finalidad de la norma. Por lo tanto, se debe procurar que la afectacidn de derechos y libertades
no sea superior al beneficio perseguido y evitar todo exceso innecesario.

13. Necesidad. Las autoridades de la |.E podran adoptar las medidas cautelares y correctivas
rigurosamente necesarias e idoneas para la preservacion y restablecimiento del orden publico
cuando la aplicacién de otros mecanismos de proteccion, restauracion, educacion o de
prevencion resulte ineficaz para alcanzar el fin propuesto.

Paragrafo. Los principios enunciados en la Ley 1098 de 2006 deberan observarse como criterio
de interpretacion y aplicacion de esta Ley cuando se refiera a nifios, nifias y adolescentes.

En el marco de lo anunciado anteriormente, siete son los saberes fundamentales que promueve
el quehacer pedagdgico de la IEST:

e a. APRENDER A NO AGREDIR, fundamento de todo modelo de convivencia social. al
respeto por su semejante y por su entorno, a valorar la vida del otro como su propia vida,
a comprender que no existen enemigos, sino opositores con quienes debe acordar las
reglas para resolver sus diferencias, a pensar que la ternura no lo hace débil y que sélo la
solidaridad nos hace fuertes.

e h. APRENDER A COMUNICARSE, base de la autoafirmacion personal y grupal. La
convivencia requiere de aprender a conversar y expresarse. A través de la conversacion
podemos expresarnos, comprendernos, aclararnos, coincidir, discrepar 'y
comprometernos. Exige respeto por la palabra, es decir, aprender a: escuchar y expresar,
comprometiéndose hacer uso del derecho a la libre expresidn con responsabilidad y ética.

e c. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO, base de la politica y de la economia.

Aprender a decidir en grupo implica, aprender que los intereses individuales y de grupo
existen; que dichos intereses forman parte constitutiva de la sociedad y del ser humano y
que son un factor dinamizador de la convivencia social. La concertacion la prevalecia de
los intereses colectivos frente a los intereses individuales, lo que permite, la concertacion
del grupo.

e d. APRENDER A CUIDARSE, base de los modelos de salud y sequridad social. La salud
es un bien personal que se construye y desarrolla a base de comportamientos. La
convivencia supone a aprender a cuidar el “bien estar” fisico y psicologico de si y de los
otros, porque el cuidado del “bien estar” del propio cuerpo y el de los otros es una forma
de expresar el amor a la vida.

e e. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO, fundamento de la supervivencia.: Es
comprender que somos parte de la naturaleza y del universo y que nuestra supervivencia
depende de la relacion que llevemos con el planeta que habitamos. Esto es, cuidar, valorar
y defender: el aire, el 0zono, la selva, |a biodiversidad, el agua, y demas recursos naturales
como verdadera riqueza comun. Una ética de la convivencia social supone el cuidado del
lugar donde estamos todos: el planeta tierra.
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o F.APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL, base de la evolucion social y cultural.
Conocer el conjunto de préacticas, destrezas, procedimientos, valores, simbolos, y
sentidos, a través de los cuales una sociedad expresa las caracteristicas que le han
permitido sobrevivir, convivir y proyectarse, es un elemento basico para el afianzamiento
de la identidad y seguridad.

ARTICULO 6 - 1-NUEVO. <Adicionado por el articulo 1° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11
de 2019 cuyo texto es el siguiente> Cinco ejes de la politica publica educativa colombiana:

APRENDER A CONOCER,

Que genere el placer de descubrir y comprender las multiples facetas que presenta el entorno
natural y cultural en el que se desenvuelve como sujeto, estimulando la curiosidad intelectual y el
sentido critico, con el objeto de descifrar y mejorar la realidad de la que hace parte.

APRENDER A HACER.

Que desarrolle habilidades y destrezas mediante las cuales pone en practica el conocimiento
adquirido. Es sin duda uno de los ejes vitales de cualquier politica econdmica y social.

APRENDER A VIVIR JUNTOS.

Es quiza uno de los aprendizajes més relevantes frente a la crisis de la sociedad actual. Se
fundamenta principalmente en la no violencia, en el respeto a la diferencia y la diversidad, en la
aceptacion de las semejanzas y las interdependencias entre los seres humanos.

APRENDER A SER.

Es el aprendizaje sobre nosotros mismos, sobre lo que somos y lo que queremos. En este acapite,
dos elementos son fundamentalmente relevantes: la necesidad de reconocer nuestro potencial
como personas libres, autonomas, creativas, imaginativas y sensibles, y la necesidad de pensar
no solo en funcion de nuestros intereses y necesidades, sino también en funcion de los intereses
y necesidades de la colectividad.

APRENDER A EMPRENDER.

Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza, social, material y espiritual.
Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su
resultado es la creacion de valores que benefician a la persona, la empresa, la economia y la
sociedad.

CAPITULO II.

DE LA INCORPORACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LO MAS PERTINENTE DE LA
LEY 1098 DE 2006 - Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 7°. Por medio del presente articulo se incorpora al Manual de Convivencia los articulos
15, 39, 40, 41,42, 43, 44 y 45 de la Ley 1098 de 2006 o Ley de la Infancia y la adolescencia que
a letra dicen:
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Articulo 15. (Ley 1098 de 2006). < Articulo adicionado por el articulo 2° del Acuerdo 004-18
octubre 17 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Ejercicio de los derechos y
responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios,
las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos.

Las autoridades contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y con
claro sentido pedagégico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendrén o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la
infraccién de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

Articulo 39. (Ley 1098 de 2006). Obligaciones de la familia. La familia tendra la
obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de
su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

9. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con
la escuela en la educacion sobre este tema.

7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento
y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacién y demas
servicios médicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
economica.
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11. Decidir libre y responsablemente el numero de hijos e hijas a los que pueda sostener y
formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes
y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnologicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso
y el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su entorno familiar
y social.

Paragrafo:  En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia
se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.

Articulo 40. (Ley 1098 de 2006). Obligaciones de la sociedad. En cumplimiento de los
principios de corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas
personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen la obligacion y la responsabilidad
de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los derechos y garantias de los
nifios, las nifias y los adolescentes. En este sentido, deberan:

1. Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones que
amenacen o0 menoscaben estos derechos.

3. Participar activamente en la formulacidn, gestion, evaluacién, seguimiento y control de las
politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren o
amenacen.

5. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley.

6. Las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 41°. (Ley 1098 de 2006). Obligaciones del Estado. El Estado

es el contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.
En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
debera:

1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
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2. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o
afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

3. Garantizar la asignacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas
publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
para asegurar la prevalencia de sus derechos.

4. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados.

5. Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

6. Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, las nifias y las
adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus
derechos vulnerados.

7. Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o acciones
judiciales que presenten los nifios, las nifias y los adolescentes, su familia
o la sociedad para la proteccion de sus derechos.

8. Promover en todos los estamentos de la sociedad, el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y la forma
de hacerlos efectivos.

9. Formar a los nifios, las nifias y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto ala
dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la convivencia democrética y los
valores humanos y en la solucion pacifica de los conflictos.

10. Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos e hijas desde su
gestacion, los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicologico e intelectual, por lo
menos hasta que cumplan los 18 afios de edad.

11. Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atencion a las mujeres gestantes y durante
el parto; de manera integral durante los primeros cinco (5) afios de vida del nifio, mediante
servicios y programas de atencion gratuita de calidad, incluida la vacunacién obligatoria contra
toda enfermedad prevenible, con agencia de responsabilidad familiar.

12. Garantizar la inscripcién y el trdmite del registro civil de nacimiento mediante un
procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional del Estado Civil y el
Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente reglamentaran el tramite administrativo que
garantice que el nifio o nifia salga del centro médico donde nacid, con su registro civil de
nacimiento y certificado de nacido vivo.

13. Garantizar que los nifios, las nifias y los adolescentes tengan acceso al Sistema de
Seguridad Social en Salud de manera oportuna.

Este derecho se hara efectivo mediante afiliacion inmediata del recién nacido a uno de los
regimenes de ley.
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14. Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion,
especialmente en los menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacion y
prevencion de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores
de riesgo de la discapacidad.

15. Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacion del sistema
de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situacion de
debilidad manifiesta y nifios, nifias y adolescentes.

16. Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo de
accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

17. Garantizar las condiciones para que los nifios, las nifias desde su nacimiento, tengan
acceso a una educacion idénea y de calidad, bien sea en instituciones educativas cercanas a
su vivienda, o mediante la utilizacion de tecnologias que garanticen dicho acceso, tanto en los
entornos rurales como urbanos.

18. Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema
educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de formacion.

19. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los Derechos Humanos de los
nifios, las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formacién de maestros para la
promocion del buen trato.

20. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdgicas
discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o
menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicolégica o moral de los
nifos, las nifas y los adolescentes.

21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia.

22. Garantizar la etno-educacién para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de
otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucién Politica y la ley que regule la materia.

23. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercidn escolar y para
evitar la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo.

24. Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los
materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada.

25. Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y produccion
artistica, cientifica y tecnolégica de nifios, nifias y adolescentes y consagrar recursos
especiales para esto.

26. Preveniry atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil,
y promover la difusién de los derechos sexuales y reproductivos.
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27. Prestar especial atencion a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en
situacion de riesgo, vulneracion o emergencia.

28. Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o de su lugar
de residencia habitual.

29. Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotacién econémica o a la
mendicidad y abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones psicolégicas,
campafias civico-militares y similares.

30. Protegerlos contra la vinculacion y el reclutamiento en grupos armados al margen de la ley.

31. Asegurar alimentos a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en procesos
de proteccion y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demés personas que
deben prestar alimentos en los términos de la presente ley, y garantizar mecanismos efectivos
de exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias.

32. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifias menores
de 15 afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar su acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

33. Promover estrategias de comunicacion educativa para transformar los patrones culturales
que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educacion como proceso fundamental para
el desarrollo de la nifiez.

34. Asegurar la presencia del nifio, nifia 0 adolescente en todas las actuaciones que sean de
su interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias
para salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica y garantizar el cumplimiento de los términos
sefialados en la ley o en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en
dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su representante legal.

35. Buscar y ubicar a la familia de origen o las personas con quienes conviva a la mayor
brevedad posible cuando sean menores de edad no acompariados.

36. Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en comunicacién cuando las
condiciones de edad, discapacidad o cultura de los nifios, las nifias o los adolescentes lo exijan.

37. Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el presente Cédigo a los
medios de comunicacion.

Paragrafo. Esta enumeracion no es taxativa y en todo caso el Estado debera garantizar de
manera prevalente, el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
consagrados en la Constitucion Politica, los tratados y convenios internacionales de Derechos
Humanos y en este codigo.

Articulo 42. (Ley 1098 de 2006). Obligaciones especiales de las
instituciones educativas. (Ley 1098 de 2006).

Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:
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1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.
3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y
establecer programas de orientacion psicopedagoégicay psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,
y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusién de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-
economica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 94. <Texto adicionado por el articulo 1° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El
nuevo texto es el siguiente:>/Adicionese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un médulo articulado al PEI -Proyecto Educativo Institucional - para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la
violencia intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad entre
otros.
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Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan, orientar 1,1y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional -PEI-como de obligatorio cumplimiento.

Articulo 43. (Ley 1098 de 2006). Obligacion ética fundamental de

los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios,
nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compaiieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. (Ley 1098 de 2006). Obligaciones complementarias de

las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios 0 adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el tréfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la
vida en pareja.

Articulo 45. (Ley 1098 de 2006). Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacidn formal,
no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de
los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia
escolar.

CAPITULO Il

DE LA INCORPORACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LO MAS PERTINENTE DE LA
LEY 1620 DE 2013 - "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR"Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE SEPTIEMBRE 11 DE 2013.

ARTICULO 8°. Incorporase al MANUAL DE CONVIVDENCIA LOS articulos 17, 18, 20, 21, 31, 39,
de la Ley 1620 de 2013:

“ARTICULO 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compairieros, profesores o directivos docentes.
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4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccidn de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas
areas de estudio”.

“ARTICULO 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13
de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
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de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos’.

Articulo 20. Proyectos Pedagogicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del
articulo 15 de la presente Ley, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento
educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la comunidad educativa que sin una asignatura especifica,
respondan a una situacion del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o
del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autdnomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a
través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su integridad
fisica 0 moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de
las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo
humano, la reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion,
asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las
emociones, la construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para
la construccion del proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica
de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los
ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que
permite su solucién mediante el didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la diferencia para
que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefarse como sujetos
activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto
pedagdgico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracion
de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo y condiciones
destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994
en relacion con el curriculo y planes de estudio.

“ARTICULO 21. Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el gjercicio
de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el
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manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de
estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata
la presente ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a
través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccidn y convivencia entre
los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacién activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio
cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial
del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar ademas de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara lo relacionado con el manual de convivencia y
daré. los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el
manejo de conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de
la presente Ley.

Articulo 31. De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:
La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacion, analisis y atencién a partir de la aplicacién del manual de
convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona
que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como minimo
los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacidon, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
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promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y
el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis
meses después de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendran como base los protocolos y
rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que pertenecen al Sistema. Estos
postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de atencion integral se deben actualizar
con una periodicidad de dos afios, como resultado de evaluaciones que se realicen sobre su
funcionamiento.

Articulo 39. Incentivos a los establecimientos educativos. El Ministerio de Educacién Nacional,
en el marco del Foro Educativo Nacional que establece la Ley 115 de 1994, anualmente
reconocera los establecimientos educativos que evidencien un impacto positivo con la
implementacion de estrategias de mejoramiento, orientadas a cualificar la convivencia escolar, la
educacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacidn de la violencia escolar, para lo cual dentro del término de seis meses de expedicion de
la presente ley, reglamentara la participacion, los criterios de seleccion y los incentivos que
recibiran los establecimientos educativos y los miembros de estos que lo ameriten.

CAPITULO IV.

_DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE, ADQUISCICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE,
PERDIDA DE CONDICION ESTUDIANTE, PROCESO DE ADMISION Y LA PERMANENCIA.

ARTICULO 9°. PERFIL DEL ESTUDIANTE. La Institucion Educativa SANTA TERESA coherente
con su filosofia, mision y Vision orientara sus esfuerzos en la formacion de un estudiante:

a. Respetuoso de sus derechos y de los derechos de los demas.

Respetuoso de la autoridad paterna/materna, de sus mayores y de la autoridad.

Investigativo, critico, analitico.

Respetuoso de la Constitucion Politica y la Ley.

Trabajador y responsable con sus obligaciones, académicas, familiares y sociales.

Practicante de valores como la solidaridad, el respeto, la honradez, el orden, el aseo, la

puntualidad, la tolerancia, responsabilidad, el sano esparcimiento, la sinceridad...

g. Promotor y forjador de la conservacion y el manejo racional de los recursos naturales y el
ambiente.

o oooT
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Amante del deporte, la sana recreacion, la danza, el arte, la musica, la lectura y del buen
uso y aprovechamiento del tiempo libre.

ARTICULO 10°. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante de
la Institucion EDUCATIVA SANTA TERESA, se adquiere cuando:

Previo cumplimiento de los requisitos exigidos, el padre/madre de familia o0 acudiente o
tutor y estudiante, firman el protocolo de matricula o el protocolo de renovacion de
matricula, acepta y se compromete a cumplir con los preceptos del manual de
convivencia.

El padre/madre de familia o acudiente, que firman el protocolo de matricula o el protocolo
de renovacion de matricula adquieren la calidad de sujetos de derechos y deberes y se
comprometen a ejercer la patria potestad sobre el/la estudiante, en concordancia con ley
1098 de 2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Paragrafo 1:  El protocolo de matricula o de renovacion de matricula es el contrato civil

gue firman el padre/madre de familia o acudiente, estudiante e
Institucion Educativa y la aceptacion expresa del cumplimiento del
MANUAL DE CONVIVENCIA y demas obligaciones y que el
incumplimiento parcial o total del contrato por cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato.

Paragrafo 2. DERECHO A LA PERMANENCIA: La Institucién Educativa garantiza, el derecho

a la permanencia, siempre y cuando el estudiante observe el cumplimiento de
requisitos los minimos en el desempefio académico y el comportamiento acordado
en el manual de convivencia.

La calidad de estudiante se mantiene durante el tiempo que permanezca
matriculado a la Institucion.

Paragrafo 3.  Ningun funcionario de la institucion podréa ser tutor o acudiente de estudiantes que

no sean familiares. Ningun menor de edad podra ser aceptado como acudiente o
tutor.

PARAGRAFO 4. Los procesos de evaluacion y promocién de los/las educandos, se regiran

por lo establecido en el Decreto 1290 del 6 de Abril de 2009 y la reglamentacion
que de €l ha hecho la comunidad educativa, el cual se aplicara en todos los niveles
y grados que ofrecen.

ARTICULO 11°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Se pierde la calidad de estudiante
de la Institucion Educativa SANTA TERESA en cualquiera de los siguientes casos:

a.

Cuando ha cursado y aprobado el grado undécimo (11) del nivel de educacién media
academica.

Cuando no renueva la matricula dentro de los plazos establecidos.

Por no presentarse a clases una semana después de inicio de labores
académicas al inicio de ano escolar, sin causa justificada.
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d. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del
estudiante o de los padres de familia o acudiente.

e. Por terminacion del contrato de matricula previo agotamiento del debido proceso
disciplinario.

f. Quien, siendo repitente, vuelve y pierde el afio.

g. Porla comision de algun delito sancionable penalmente que traiga como consecuencia la
pérdida de la libertad.

h. Por presentar documentos falsos y cometer fraude en el momento de la matricula o para
resolver otra situacion relacionada con la vida escolar.

i.  Porinasistencia habitual injustificada superior al 25%, segun la intensidad horaria de cada
area.

j. <Literal adicionado por el articulo 3° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es
el siguiente:> Perdida del cupo por incumplimiento de los actividades académicos propuestos en
los PLANES DE AULA, tales como talleres, evaluaciones, exposiciones, materiales escolares,
trabajos de refuerzo académico — tareas - e inasistencia a las actividades de nivelacion y refuerzo,
para los estudiantes que al terminar el tercer periodo acumulen un 20 % del total de actividades
propuestos en los distintos areas de los planes de aula y hayan sido advertidos y reportados, de
conformidad con los numerales 6 y 33 del articulo 24 del presente Manual de convivencia.

PARAGRAFO 1: Se consideran faltas justificadas aquellas causadas por: calamidad doméstica,
enfermedad, desintegracion familiar o requerimiento judicial, debidamente soportadas por
autoridad competente.

ARTICULO 12° PROCESO DE ADMISION: Es el procedimiento a través del cual se viabiliza la
aceptacion y matricula de un estudiante. Son requisitos para la admision los siguientes:

a. Acreditar la documentacion exigida por el Ministerio de educacién Nacional — SIMAT.
Firmar el protocolo de matricula o de renovacion de matricula.

Para alumnos nuevos, sujetos a la de disponibilidad de cupo.

Estar en el rango de edades reglamentarias.

Diligenciar y presentar el formulario de solicitud de cupo.

®oo0o

La Institucion define los siguientes rangos de edades segun el grado como criterios para la

matricula:

NIVELES RANGO DE EDAD NIVELES RANGO DE EDAD.

Pre-escolar 4.5 afios. Grado 6°. 10 a 12 afios.
Grado 1° 6 a 7 afos. Grado 7°. 12 a 13 afios.
Grado 2° 7 a 8 afos. Grado 8°. 14 a 15 afios.
Grado 3° 8a9 afos. Grado 9°. 14 a 16 afios.
Grado 4° 9a 10 aros. Grado 10°. 15 a 17 afios.
Grado 5° 10 a 11 afios. Grado 11°. 16 a 18 afios.
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Para poder acceder a matricula o renovacion de matricula de estudiantes tanto antiguos como
nuevos, se establecen como requisitos los siguientes:

Registro civil de nacimiento, tarjeta de identidad o cédula.

Boletin de calificaciones del grado anterior (Nuevos).

Fotocopia carné de salud de la EPS.

Seguro estudiantil obligatorio.

Fotocopia carné de vacunas (pre-escolar).

Paz y Salvo afio anterior.

Fotocopia de la cedula del padre/madre familia 0 acudiente.

En caso de transferencia, presentar definida su situacion académica de la institucion de
procedencia.

S@ "o o0 oW

Paragrafo 1:  La institucion Educativa Santa Teresa se reserva el derecho de matricular
alumnos provenientes de otras instituciones a quienes se les haya cancelado la matricula.

Paragrafo 2:  Lainstitucion se reserva el derecho de matricular alumnos provenientes de las |.E
localizadas del casco urbano de Puerto Asis, que hayan reprobado el afio con Areas obligatorias
y fundamentales.

CAPITULO V.

JORNADA LABORAL, ESCOLAR, PERIODOS DE CLASE Y EL UNIFORME Y LA
PRESENTACION PERSONAL.

Articulo 13. Jornada escolar y periodos de clase. Estarse a lo establecido en el Articulo
2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar de Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion" vy lo que establezca la Secretaria de

Educacion en concordancia con el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015 - POR LA CUAL SE
EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2014-2018 "TODOS POR UN
NUEVO PAIS".

ARTICULO 14°. UNIFORMES: EI uniforme es imagen e identidad institucional que debe portarse
de conformidad a la siguiente disposicion:

a. El uniforme de diario para las mujeres consta de: CAMIBUSO: blanco tipo cuello y
pufios blancos con dos lineas, café con el escudo del colegio bordado al lado izquierdo.
FALDA: café a cuadros conlocho liegues pretina de 10 cm de ancho a la altura de la
rodilla, media colegial tres cuartosfblanca, zapatos colegiales color

b. El uniforme de diario para los hombres consta de: CAMIBUSO: blanco tipo polo, cuello
y puio blanco con una linea cafés con escudo del colegio bordado a lado izquierdo.
PANTALON: café dos pliegues y con pasadores; bota a minimo 18 cms, correa negra;
media blanca colegial, zapatos negros tipo colegial de cordén.

c. El uniforme de educacion fisica para hombres y mujeres consta de: CAMIBUSO blanca
deportiva, cuello amarillo, con bordes blanco y café; manga blanca con bordes amarillo, blanco
y café y en el lado izquierdo, el escudo del colegio. SUDADERA: impermeable, color blanca
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con bolsillos, dos sesgos laterales de color amarillo y café con el escudo de la institucién al
lado izquierdo, pantaloneta blanca con franjas café y amarilla, Zapatos tenis blancos de cordon
y medias blancas canilleras.

Medida para bota de pantalén y sudadera

Talla Medida bota pantalén y sudadera
6-10 17 cm
12-14 18 cm
16— 28 20 cm
30-32 22 ¢cm

e. UNIFORME DE GALA: El mismo uniforme de diario con excepcion de la camisa blanca
manga corta, cuello corbata, y corbata color café mismo material del pantalén del
uniforme de diario.

PARAGRAFO 1: Fuera de la institucion se podra portar el uniforme Unicamente en los actos
especiales como desfiles, reuniones, ceremonia de graduacion y otros que autorice la institucion.

PARAGRAFO 2: Si un estudiante reincide por tercera vez en el inadecuado porte del uniforme
durante la jornada escolar de conformidad a lo dispuesto, el docente de clase debera reportar
inmediatamente este hecho al coordinador de disciplina, sin que por esta razén se le ocasione la
perdida de clase.

PARAGRAFO 3: Los uniformes que se implementen por razones de seguridad y para las practicas
de los laboratorios, seran los que acuerden los (as) docentes y los (as) estudiantes.

PARAGRAFO 4: Para una mejor presentacion del uniforme y para situaciones climaticas los
estudiantes portaran la chaqueta institucional.

ARTICULO 15° EL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL E INSTITUCIONAL. La
presentacion personal es un aspecto esencial en la formacion como persona para la vida social y
laboral. Por lo tanto, los directivos y docentes velaran para que los estudiantes porten el uniforme
de manera adecuada en el marco de los siguientes criterios:

a. Portar el uniforme de la institucién desde el primer dia de clase y hasta el ultimo dia de
actividades académicas.

b. Portar con elegancia el uniforme y conforme a lo establecido en el presente manual de
convivencia, evitando el uso de accesorios que desentonen.

c. No portar el uniforme en sitios publicos en horarios fuera de clase y que no tengan relacién
con la educacion.

d. Las nifias deben mantener el cabello aseado y ordenado, preferiblemente recogido con un adorno de
colores institucionales.

e. Los hombres deben mantener el cabello bien presentado, aseado y ordenado.

f. Mantener el calzado limpio, lustrado y bien puesto (amarrado), haciendo uso permanente de
las medias, zapatos y cordones de colores establecidos.
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g. Accesorios, como chaquetas deben ser de color blanco hasta que se apruebe la de la
institucion y si se requiere la camiseta de fondo debe ser completamente blanca.

h. Los Docentes y directivos deben vestir formalmente y acorde a su investidura.

<Literal adicionado por el articulo 4° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es el
siguiente:>En los actos de izada de bandera, desfiles de gala, los(as) estudiantes portaran el uniforme
de gala.

CAPITULO VL.
DERECHOS, DEBERES PROHIBICIONES Y ESTIMULOS.
DE LOS DERECHOS.
LA EDUCACION UN DERECHO-DEBER.

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que corresponda, siempre que se observe y se respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la Ley y del
ordenamiento interno del ente educativo”. Sentencia No T-569-7-12-94.

“La educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta a esta ultima,
ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derecho
fundamentales, a mas de la participacién de la comunidad educativa, llegar hasta separar a la
persona del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa” .Sentencia C.C. No T-
316/94.

DERECHOS: Conjunto de atributos inherentes a la persona humana por su condicion de tal, que
protegen y dignifican su existencia, los cuales no pueden ser restringidos ni por los individuos, ni
por los gobernantes, y deben ser respetados tanto por los unos como por los otros.

ARTICULO 16° DERECHOS. Son derechos del estudiante de la Institucion Educativa
SANTATERESA, los cuales pueden ejercer directamente o a través de sus padres, representantes
legales o acudientes, los siguientes:

1. Ser tratado con el respeto, la comprensién y la justicia que se debe prodigar a toda persona,
especialmente al menor de edad.

2. Elderechoalatranquilidad y a unas relaciones respetuosas, previniendo los comportamientos
que afecten la paz personal y de los ambientes escolares.

3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente estructurado, moral, social y
psicoldgico que garantice su formacion integral.
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A participar de actividades complementarias que programe la institucién para superar las
dificultades y/o debilidades en las diferentes asignaturas y a ser promovido de conformidad al
sistema de evaluacion institucional.

A recibir una formacion integral que le permita vivir en armonia consigo mismo, con los demas
miembros de la comunidad y con su entorno, fundamentada en los valores que garanticen la
sana convivencia como: El respeto por la dignidad humana, la intimidad, los Derechos
Humanos, la inclusién, la tolerancia hacia las diferencias razas, sexo, identidad de género,
credo, posicion social.

. A recibir informaciéon completa y oportuna sobre el conjunto de

normas que rigen la vida escolar (manual de convivencia y
demas).
Recibir orientacion pedagdgica y preparacion académica de calidad acorde con los avances

cientificos y tecnoldgicos y los fines del sistema educativo y la ley de la infancia y la
adolescencia.

Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro
del debido respeto a la opinién ajena y a la catedra y mediante el procedimiento de reglas de
debate democratico.

Respetado en su libertad religiosa y cosmovision de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Nacional y demas normas que reglamenten la materia.

A la garantia del debido proceso en todas las actuaciones académicas o disciplinarias.

. Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente de su

formacion.

Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, observando el conducto regular, ante
las personas e instancias correspondientes de la Institucion y obtener respuestas oportunas.

A tener acceso a los diferentes servicios que ofrece la Institucién tales como: biblioteca,
canchas deportivas y sus implementos, los laboratorios, salas de tecnologias, los talleres e
implementos en cada una de las modalidades, la sala de radio, al desayuno en el restaurante
escolar, subsidio al transporte escolar, previo cumplimiento de requisitos establecidos para
cada uno de ellos.

Exigir que la Institucion cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas y
que se le permita presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su
ausencia, siempre y cuando la justifique debidamente, a juicio de las directivas del plantel.

Conocer oportunamente los planes de cada asignatura y ser evaluado integralmente y de
manera continua en funcién de la obtencidén de los logros propuestos y adquisicion de
competencias, de acuerdo con los parametros establecidos en el nuevo sistema de evaluacion
— Decreto 1290 y su reglamentacion adoptada.
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Conocer los informes de su situacion académica y disciplinaria, minimo cada 15 dias y solicitar
sean modificados los que no correspondan a la realidad por error, omision o cualquier otra
razon.

A conocer el resultado y correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos en un
término maximo de ocho dias calendario, contados desde la fecha de su presentacién; de tal
manera que no se le debera hacer una nueva evaluacion de la misma asignatura, sin antes
haber dado a conocer los resultados de la anterior.

18. A solicitar revision de las evaluaciones dentro del tiempo habil indicado

19.

20.

21.

22.

cuando lo considere adecuado, y en casos especiales, a solicitar un
segundo calificador.

Recibir actividades complementarias para superar las dificultades y / o debilidades en cada
area 0 asignatura y ser promovido de acuerdo a la legislacion vigente.

A solicitar y obtener constancia y certificado de estudio de acuerdo con las normas fijadas por
la Institucion y el M. E. N.

Representar a la Institucion en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado
de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

A la recreacion y a la participacién en competencias, formacion de eventos deportivos y a
tomar parte activa en todas las actividades programadas y a representar a la Institucion
educativa en eventos de tipo cultural, deportivo e intelectual.

23. Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel

24.

25.
26.

27.

28.

acerca de los contenidos del MANUAL DE CONVIVENCIA y oportunamente
informado y consultado para los cambios que se le introduzcan, asi como
las modificaciones en horarios, asistencia a clases y toda otra modificacion
que sea necesario conocer para su buen desempefo académico y
disciplinario.

Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades

y habilidades individuales y a que las emplee al servicio del beneficio comun de sus
compairieros, su familia, la institucién y la sociedad en general.

Gozar de estimulos e incentivos otorgados por la Institucién Educativa.

Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan los Directivos, docentes,
coordinadores(as), director(a) de curso u otro miembro responsable de la Institucion
Educativa en el observador o instrumento que para tal fin cree la |.E

Participar activamente en su proceso de formacién que propicie el desarrollo de un
pensamiento critico y de analisis para su autoformacion.

A elegir y ser elegido como representante de los estudiantes al Consejo Directivo, Personero,
Consejo estudiantil y otros comités reconocidos por la Institucién, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.
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A participar directamente o a través de representantes elegidos democraticamente en los
diferentes organismos colegiados, en los procesos de planeacion y evaluacion educativa
institucional.

A ser proclamado bachiller académico, concedido por la Institucién al cumplir los requisitos
exigidos por la Institucion.

Proponer estrategias metodologicas o actividades que transformen la dindmica estudiantil en
busqueda del mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

A que se le otorgue permisos por parte de la autoridad competente en casos justificados.

En caso de inasistencia justificada, presentar los trabajos, investigaciones y evaluaciones que
se hicieron en su ausencia con diligenciamiento de formato de control hasta cinco dias habiles
contados a partir de su reintegro.

Ser representado por el personero(a) estudiantil o el delegado(a) del salén
de clase cuando sea necesario o solicitado.

A recibir una constancia por concepto de cualquier pago que haga a la institucion.

Estar protegidos por un seguro colectivo, financiado por el padre de
familia, contra accidentes y riesgos escolares, que debe ser entregado
oportunamente al beneficiario y debe ser anexado a la carpeta del
estudiante.

A recibir el carné estudiantil en el transcurso del primer trimestre, que lo acredite como
miembro del plantel y pueda acceder a los servicios que presta la Institucién fondo blanco.

Presentar propuestas de modificacién al manual de convivencia y participar en su debate a
través de sus voceros autorizados en las fechas programadas.

Gozar de paseos, excursiones y giras pedagogicas debidamente programadas y autorizadas
por la institucion y padres de familia.

ARTICULO 17°. DERECHOS - SALIDAD PEDAGOGICA. Losllas estudiantes tienen derecho a
salidas y giras pedagdgicas, siempre y cuando acrediten el siguiente procedimiento:

El docente responsable presentara con anterioridad el proyecto académico que justifica la
salida pedagdgica.

Autorizacién del padre/madre de familia, que conste que exonera de la responsabilidad
pecuniaria, penal o disciplinaria a la Institucidn Educativa, Directivas del Plantel y
Docentes de cualquier hecho catastréfico que pueda ocurrir en la salida.

Estar acompafados(as) por docente responsable y en lo posible por un padre/madre de
familia.

Deben permitirse a todos los grados, pero preferiblemente a los que sobresalgan por su
buen rendimiento y comportamiento, previo concepto del coordinador y del director del
grado.

Los docentes asumen la responsabilidad de estar al frente del grupo.
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VI.  Laasistencia debe ser de la mayoria de los estudiantes del grado.
VIl.  Tener los documentos personales al dia (cédula, tarjeta identidad, registro civil segun el
caso).
VIIl.  Firmar compromisos de respeto, responsabilidad y cumplimiento, docente y estudiante
registrados en acta.
IX.  Bajo ninguna circunstancia en la salida pedagdgica se permitira el consumo de alcohol o
sustancias sico-activas.

Paragrafo1: Solo podré asistir a las salidas pedagdgicas el estudiante que acredite estar
amparado por un seguro contra accidentes. De no estarlo el padre de familia debera proveerlo del
seguro.

Paragrafo2: Dadas las restricciones establecidas para las salidas pedagdgicas, estas no seran
obligatorias y su inasistencia no puede tener ningin tipo de sancién o
condicionamiento.

DE LOS DEBERES.

ARTICULO 18. DEBERES. El deber es una obligacién que compromete a cada persona para
actuar segun los principios imperativos de la constitucion, la Ley y la Moral, que regulan que
comprometen todo integrante de la sociedad y de las normas de carécter particular que rigen a un
determinado grupo de individuos.

Son deberes del estudiante de la Institucion Educativa SANTA TERESA los siguientes:

1. Comportarse de manera favorable a la convivencia. Para ello, ademas de evitar
comportamientos contrarios a la misma, deben regular sus comportamientos a fin de respetar
a las demas personas, en el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, en su vida,
honra y bienes, de conformidad con la Constitucién Politica y las leyes, y especialmente con
lo dispuesto en el presente acuerdo. (Concordante con el Art 26 de la Ley 1801 de 2016 -
CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA).

2. Conocer y acatar las disposiciones previstas en el Manual de Convivencia, las circulares y
orientaciones dadas por las Directivas de la Institucion Educativa.

3. Manifestar su sentido de pertenencia a la Institucién respetando su nombre, filosofia, politicas,
normas, simbolos de la institucion, valorando y reconociendo su importancia en el contexto
social, respetando a sus docentes y al personal que labora en la Institucion.

4. Cumplir estrictamente las reglas establecidas para el uso de: biblioteca, sala de audiovisuales,
aula de educacion artistica, cafeteria, restaurante, transporte escolar, aulas de tecnologias,
laboratorios, talleres, efc.

5. Asistir diariamente a la Institucion, cumplir puntualmente los horarios establecidos para todas
las clases, mostrando atencidn e interés por lo que le ensefian, tener los Utiles y elementos
necesarios, que hayan sido solicitados por el docente de la asignatura correspondientes, para
permitir desarrollar normalmente las actividades programadas.
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Participar activamente en clase, preparar y presentar diligentemente sus trabajos, prepararse
con anticipacion para las evaluaciones acordadas con el docente y demés actividades propias
del proceso educativo.

Aprovechar al maximo el tiempo dedicado al estudio, realizando las actividades, las guias de
trabajo, los talleres, las exposiciones, trabajos en grupo, evaluaciones y deméas actividades
propias del proceso educativo.

No evadirse de las clases, ni mentir para justificar su ausencia de ellas.

Asistir al plantel con el uniforme respectivo, el cual debe usarse unicamente en la Institucién
0 en actividades programadas por la misma, en buen estado, limpio y completo. La camisa
debe portarse dentro de la falda, pantalén o sudadera.

Traer la excusa correspondiente cuando se presenten faltas de asistencia. Esta excusa se
presentara a mas tardar al dia siguiente del reintegro a clase. Seréa escrita y firmada por los
padres de familia. En caso de enfermedad sera acompafiada por la incapacidad médica.

En caso de retirarse del plantel antes de la hora habitual, debe estar autorizado por el
Coordinador de Convivencia quien informara al padre/madre de familia o acudiente. La
Institucion no se hace responsable del estudiante que se ausente sin autorizacion.

Abstenerse de consumir alimentos en el aula de clases.

Responder por los dafios ocasionados en cualquier elemento, equipo, herramientas, muebles
o dependencia (aula de clase, unidades sanitarias, instalaciones en general) y reponer por
uno nuevo si por su culpa se hubiese extraviado o deteriorado sin posibilidad de reparacién,
dentro de los tres (3) dias posteriores al hecho.

Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada académica e ingresar puntualmente
a los salones de clase y demas sitios asignados para las labores escolares.

Presentarse con el padre/madre de familia o acudiente cuando sea citados por presentar
incumplimiento de los deberes académicos y disciplinarios.

Presentar las evaluaciones y trabajos en la fecha acordada con el docente.

Representar dignamente a la institucion en cualquier evento para el que sea elegido o al cual
se haya hecho merecedor.

Dar un trato cortés, respetuoso, amable y de consideracion a todas las personas que integran
la comunidad educativa, atendiendo respetuosamente las observaciones de cualquier
compafiero, docente o servidor de la Institucion.

Valorar la amistad, evitando el chisme, los comentarios inapropiados, los apodos y la agresion
fisica.

Abstenerse de escribir letreros, dibujos obscenos o que ofendan, deshonren a cualquier
persona, Institucion que deteriore la propiedad publica o privada.
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Respetar la propiedad ajena, no tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencia de
los comparieros y en caso de encontrar algun libro, objeto o elemento, llevarlo a la
Coordinacion respectiva para ser devuelto a su duefio.

Responsabilizarse del cuidado de las pertenencias personales e institucionales.

No traer elementos diferentes de los Utiles escolares, como vestuario no reglamentario,
elevadas sumas de dinero, celulares, camaras, reproductores de sonido, joyas u otros
articulos. La Institucidén no se hace responsable por la pérdida de aquellos.

Permanecer fuera de las aulas durante el descanso.

Cuidar con esmero la presentacion personal, presentarse aseado (a) y con el uniforme
indicado, completo, teniendo en cuenta el horario.

Portar diariamente el carné de la Institucion.

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucidn, para
actividades propias de la vida escolar.

Participar en la evaluacién, planeacion y ejecucién del PEI a través de la directiva del
CONSEJO ESTUDIANTIL.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a posibles problemas ya sean de orden
académico o disciplinario, asi: Profesor, director de grupo, Coordinador, Rector, Consejo
Directivo.

Informar en forma respetuosa a la autoridad respectiva, todas las sugerencias, reclamos o
quejas segun situaciones presentadas.

Preservar, cuidar, mantener en buen estado la planta fisica de la Institucion, asi como el
material de ensefianza, enseres, equipos y dotacion en general e instar a los demas miembros
de la comunidad educativa a que actien en tal sentido.

Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,
la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de alcohol y
estupefacientes.

Cumplir eficientemente con los planes y programas que conforman el Proyecto Educativo
Institucional, tales como: trabajos, investigaciones, proyectos pedagogicos y de la modalidad,
proyectos productivos, proyectos trasversales, actividades de refuerzo y superacion y otros.

Denunciar las violaciones al MANUAL DE CONVIVENCIA, de los cuales tuviere conocimiento.

Presentar las evaluaciones DIAGNOSTICAS de inicio de afio y SABER que establezca el
MEN y el SIEP.

Esforzarse constantemente para alcanzar niveles éptimos de rendimiento académico.

Asistir a los desfiles, actividades culturales y deportivas y otras que programe la institucion
con la preparacidn requerida.
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. Respetar los actos religiosos, culturales, civicos, izadas de bandeara, competencias

deportivas, actividades del aula, convivencias dentro y fuera del colegio.

Respetar las diferencias economicas, culturales, raciales, sociales, de identidad de género de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Entregar oportunamente las comunicaciones que envia la Institucion a la familia.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de comercializacién dentro de la institucion, salvo que
haya sido autorizado por la Rectoria.

Hacer uso racional del recurso hidrico, energia eléctrica y demas recursos.

Depositar los desechos sélidos de manera clasificada en los recipientes dispuestos para el
efecto.

Defender, preservar, cuidar, y utilizar adecuadamente los recursos naturales.

Comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca, contraria a los
parametros de este manual, a las buenas costumbres, a la moral social o al orden juridico
establecido.

Cumplir responsablemente las acciones formativas que le sean aplicadas, cuando cometa
una falta.

Evitar todo tipo de manifestaciones amorosas exageradas.

Cumplir con el aseo del salon de clase en el turno asignado y abstenerse de esparcir
desechos en las zonas verdes y peatonales de la Institucién.

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucién, para
actividades propias de la vida escolar.

Demostrar un comportamiento digno, responsable y culto, evitando tratos bruscos y
expresiones vulgares en el vocabulario, dentro y fuera de la Institucion.

Al finalizar el afio el estudiante diligenciara las firmas de paz y salvo escolar.

En caso de retiro de la Institucion entregar el carné estudiantil en la secretaria para su
respectiva inhabilidad.

Respetar y enaltecer los simbolos patrios y de la Institucion, los valores culturales, nacionales
y étnicos.

Los demas inherentes al caracter de estudiante y no previstas en el presente articulo.
DE LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 19. PROHIBICIONES. A los estudiantes de la Institucién Educativa SANTA TERESA
les esta expresamente prohibido:
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<Numeral modificado por el articulo 3° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de 2019 cuyo
texto es el siguiente> Consumir bebidas alcohdlicas, portar 0 consumir sustancias psicoactivas
incluso la dosis personal en el area al interior o circundante en cualquiera de la sedes de la
institucién educativa concordante con articulo 2° de LAY 2000 de 2019 - "POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA Y EL CODIGO DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN MATERIA DE CONSUMO, PORTE Y DISTRIBUCION
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LUGARES CON PRESENCIA DE MENORES DE EDAD
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o
drogas enervantes, distribuir o consumir alcohol, alucindgenos, estupefacientes o tabaco.

Llevar a la Institucion, mirar o hacer circular dentro de la misma, revistas, libros, folletos o
cualquier otro material de tipo pornogréfico, asi como acceder a sitios de este tipo en
Internet.

Utilizar en las horas de clase o en otras actividades escolares objetos que no sean
necesarios para la labor escolar, que interfieran en el normal desarrollo de las mismas.

Apropiarse, esconder o tomar dinero, Utiles escolares, o cualquier clase de objetos de sus
compafieros, profesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento,
dentro y fuera de ella.

Hacer uso indebido del agua.

Depositar desechos solidos fuera de los recipientes destinados para su recoleccion
clasificada.

Comercializar articulos dentro de la Institucion sin previa autorizacion.

Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que
vaya en contra de la moral, las buenas costumbres, o constituyan una infraccion a las
normas de convivencia.

Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que atenten contra la integridad fisica,
social o moral de las personas.

Agredir fisica o verbalmente a los compaferos o cualquier miembro de la
comunidad, dentro o fuera de la Institucion.

12. Inducir, manipular, obligar o intimidar a otra persona a cometer acto que

13.

14.
15.

constituya infraccién académica o disciplinaria, 0 que de cualquier manera
atente contra la moral, la Ley, la salud y las buenas costumbres.

Escribir cualquier tipo de letreros o graficas obscenas, insultantes o vulgares en
cuadernos, pupitres, paredes, sanitarios y tableros de la Institucion.

Organizar o hacer parte de pandillas.

El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, matonaje escolar,
matoneo escolar o por su término inglés bullying), que es cualquier forma de maltrato
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psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

16. La utilizacién de palabras soeces y amenazas verbales contra los miembros de la
comunidad educativa.

17. Las manifestaciones amorosas exageradas.

18. Porte y uso de accesorios electronicos que entorpecen el proceso ensefianza aprendizaje,
tales como audifonos, radios o similares.

19. Insubordinarse contra docentes o directivos, de palabra o de hecho, ya sea dentro fuera
de la Institucion.

20. Fomentar desordenes o cualquier otra falta que atente contra la convivencia normal de la
Institucion o de la comunidad.

21. Ausentarse o evadirse del salon de clases o de la institucion sin permiso de autoridad
competente.

22. Mofarse de los docentes, directivos docentes o comparieros o cualquier miembro de la
Institucion educativa.

23. Portar armas de fuego o corto punzantes, drogas alucindgenas, licores, fosforeras o
elemento que ponga en riesgo la salud fisica y mental propia o de cualquier otro miembro
de la comunidad escolar.

24. Presentarse a la Institucion sin el uniforme apropiado o usarlo de manera incorrecta o
usarlo fuera del plantel educativo después del horario de clases.

25. Uso de joyas valiosas, pircings, tatuajes y demas elementos contrarios a los criterios de
formacién.

Paragrafo. El personal de la Institucion que detecte entre los educandos el porte de armas,
tenencia, trafico o consumo de sustancias sico-activas, maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexual de cualquier indole, esta obligado a informar a Rectoria, padres/madres de familia, a la
comisaria de familia o a la instancia competente para que se adopten las medidas cautelares y
correctivas pertinentes.

DE LOS ESTIMULOS.

ARTICULO 20. ESTIMULOS. Un estimulo es un reconocimiento a que se hace acreedor una
persona como resultado de su desempefio individual y/o colectivo, en lo intelectual (rendimiento
académico, investigacion, etc.) en lo cultural, en lo civico, en lo deportivo, en lo social, en lo
ambiental y humano.

La Institucion otorgara incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento acadéemico,
comportamiento, espiritu investigativo, de cooperacion, o que sobresalgan en certamenes
deportivos, culturales o cientificos, ambientales y humanos. Se establecen como reconocimientos
los siguientes:
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Medalla al mejor Bachiller. Se le concede al estudiante de undécimo grado de la jornada
de la Institucion que se haya destacado por su excelencia académica en curso y su calidad
en las relaciones con las demas personas.

Medalla mejor promedio ICFES: Se le concede al estudiante que haya alcanzado el
puntaje més alto en las pruebas de estado en la jornada.

Medalla de reconocimiento al mejor deportista del afio seleccionado por el area de
Educacion Fisica.

Medalla a la perseverancia por su permanencia en la institucion desde el grado cero
al grado once.

Diploma de EXCELENCIA a los DIEZ (10) estudiantes por sede que
obtengan los mejores promedios al finalizar afio, excepto quienes, por
violaciones al MANUAL DE CONVIVENCIA, tenga firmada acta de
compromiso tripartita o0 haya sido sancionado.

Diploma de HONOR alos estudiantes de cada curso por sede que al finalizar
el afio obtenga el mejor promedio del curso el cual no puede ser inferior a
desempefio alto y con excepcion de quienes por violaciones al MANUAL DE
CONVIVENCIA, tenga firmada acta de compromiso tripartita 0 haya sido
sancionado.

Diploma de reconocimiento a la gestion ambiental. Se otorga al alumno(a)
por sede que por su compromiso en la defensa del medio ambiente designen
las(os) Directores de Curso.

<Literal modificado por el articulo 5° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es
el siguiente:>/Imposicion de la bandera en los actos de izada de bandera. Se impondra
la bandera de excelencia por rendimiento académico a los 25 mejores estudiantes por
sede de los niveles, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media y cinco (5) del nivel de
preescolar, que obtengan el mejor promedio de cada periodo, excepto quienes, por
violaciones al MANUAL DE CONVIVENCIA, tenga firmada acta de compromiso tripartita
0 haya sido sancionado.

Adicionalmente se impondré la bandera de honor por rendimiento académico en los actos
de izada de bandera en todas las sedes a los dos mejores estudiantes de cada curso,
excepto quienes, por violaciones al MANUAL DE CONVIVENCIA, tenga firmada acta de
compromiso tripartita 0 haya sido sancionado.

Salidas pedagogicas de integracion. Para los cursos de mejor rendimiento, se les
autorizara salidas de integracion. Los padres de familia asumiran los costos y autorizaran
la salida.

Ser incluido en la difusion de trabajos destacados en los cuales haya participado, tales
como: carteleras, periddicos, emisora u otros medios de difusion.
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11. Se recompensara econdémicamente a los(as) estudiantes que denuncien a los estudiantes
0 personas extrafias que merodeen las sedes de la I:E y que pongan en peligro o riesgo
inminentes la paz, la salud y la convivencia, tales como peleas, venta y consumo de
sustancias psico-activas, porte de armas, pandillismo, etc.

Paragrafo 1: Al finalizar el afio y por sede, se otorgara DIPLOMA DE HONOR al
padre o madre de familia que se destaque por su apoyo y
colaboracion con la I.E en cada sede.

CAPITULO VII

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, CLASIFICACION DE LAS FALTAS,
GARANTIA DE DEFENZA, COMITE DE CONCILIACION, ATENUANTES Y
AGRAVANTES.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES.

ARTICULO 21: PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION PROCESAL: La Actuacion
disciplinaria pedagégica se desarrollara conforme a los principios orientadores y rectores
consagrados en el presente Manual y en la forma que lo contempla:

a. LEGALIDAD: Todo miembro de la comunidad educativa sélo seran investigados, sancionados
y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el Manual de Convivencia
vigente en el momento de la comisién de un hecho reprochado o cuando se omita el cumplimento
de un deber.

b. DEBIDO PROCESO: Todo miembro de la comunidad educativa sindicado de
haber infringido las normas establecidas en el manual de convivencia, tiene derecho
a su defensa y a un proceso justo con principios de imparcialidad, celeridad y
equidad. Bajo este principio el estudiante sindicado tendra la oportunidad de
conocer con la mayor claridad los cargos o acusaciones contra él, de reconocer o
no la validez de las pruebas que fundamentan los cargos imputados, de presentar
sus descargos, de pedir que se practiquen pruebas, de solicitar la presencia del
personero estudiantil, de ser representado por el padre de familia o acudiente
cuando se trate de faltas graves y gravisimas y hacer uso del recurso de reposicion
ylo de apelacion.

c. PRESUNCION DE INOCENCIA: A quien se le atribuya haber cometido una falta disciplinaria
goza de presuncion de inocencia, mientras se declare su responsabilidad en fallo. Durante la
actuacion toda duda razonable se resolvera a favor de la persona investigada cuando no haya
modo de eliminarla. Queda prohibido el sefialamiento por hechos anteriores que no se relacionen
con el investigado o que haya sido objeto de sancion.
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d. IGUALDAD: Todo miembro de la comunidad recibira la misma proteccion y trato por parte de la
Institucion, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por su edad, raza, sexo, identidad de género, credo, opinion politica o filoséfica.

e. PROPORCIONALIDAD: La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida, teniendo en cuenta las circunstancias en las que se comete.

f. COSA JUZGADA: La persona sancionada o absuelta mediante fallo debidamente ejecutoriado
o proferido por la autoridad competente, no sera sometida a nuevo proceso por el mismo hecho,
aun cuando se le dé una denominacion distinta.

g. LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS: Deben garantizar, la prevencién, correccion,
formacion integral y respeto a la dignidad humana.

h. De la prevalencia del interés general sobre el particular concordante con los 1°, 58, 118, 209,
277, 333, 336, de la Constitucién Nacional.

CLASIFICACION DE SITUACIONES - FALTAS.

ARTICULO 22. DEFINICION DE SITUACIONES - FALTAS. De conformidad con el articulo 40
del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, se entienden como situaciones tipo I, Il y lll, las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y de identidad de género, se clasifican en tres tipos:

“Articulo 40 — Decreto 1965 de 2013. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o0 a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000 - Codigo Penal Colombiano, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 46. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41,42,43 Y
44 del presente Decreto se aplicara sin perjuicio de las competencias que le corresponden a las
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autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006. Decreto 1965.

ARTICULO 23. Situaciones Tipo | - Faltas leves, concordante con Articulo 40
del Decreto 1965 de 2013. Se consideran faltas leves, todo acto que vaya en contra de las normas
establecidas en el manual de convivencia, dentro o fuera de la institucién y que pueden ser
manejadas por el docente o quién conozca la falta. Los siguientes comportamientos seran
considerados como Situaciones Tipo | - Faltas leves:

1.
2.
3.

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

La impuntualidad injustificada a las clases y a los demas actos realizados en la institucion.
La inasistencia injustificada a las clases y a los demas actos realizados en la institucion.

Fomentar el desorden, desaseo y la indisciplina en las clases o en los actos generales de
la institucién, que afecten el normal desarrollo de las actividades.

Esconder los implementos de trabajo, uniforme o cualquier otro articulo de los
comparneros.

Hacer caso omiso al llamado de atencion por cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Falta de cuidado en la higiene personal.

Portar inadecuadamente el uniforme o asistir al plantel sin el uniforme que corresponde
segun el horario establecido.

Falta de compromiso y colaboracion con las actividades programadas por el curso y/o la
institucion.
Incumplir los reglamentos de uso de biblioteca, sala de sistemas, aula de clase, laboratorio

de sala bilinglismo, restaurante escolar, uso de los buses, cafeteria, laboratorios,
escenarios deportivos, efc.

Retener indebidamente la informacién enviada o dirigida a los padres de familia por parte
de los directivos, docentes o el director de grupo.

Realizar actividades distintas a la clase que se esta desarrollando.
Consumir alimentos 0 mascar chicles en horas de clase.
Uso de adornos que no sean acordes a la presentacion del uniforme.

Ingresar sin autorizacion a las dependencias de la institucion como los salones de clase,
sala de profesores o directivos del plantel, aula de informatica, y otras dependencias.
Utilizar durante el tiempo de clase elementos como juguetes, equipos de audio, camara
digital, celulares, portatiles, y otros sin autorizacion del docente.

Incumplir con las normas internas del salén, turnos de aseo y otros compromisos.
Encubrir las faltas leves de los estudiantes.
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Paragrafo 1. La acumulacion de tres (3) Situaciones Tipo | — Faltas leves sin atender al
protocolo para la atencion de Situaciones Tipo | se constituye en Situacion Tipo
Il - Falta grave.

Paragrafo 2. La aplicacion de una medida correctiva por la comision de Situaciones Tipo | -
Falta leve afectard de alguna manera la disciplina ( 0 comportamiento) del
educando para el periodo académico durante el cual se cometio la falta y lo
inhabilitara para recibir algun estimulo de los sefialados en el articulo 22 de este
manual.

ARTICULO 24. Situaciones Tipo Il - Faltas graves. Concordante con Articulo
40 del Decreto 1965 de 2013, se consideran Situaciones Tipo Il - Faltas graves de comportamiento
social todo acto que vaya en contra de los principios fundamentales de convivencia, el trabajo, la
dignidad, la moral y buenas costumbres y la violacion de los derechos de algun miembro de la
comunidad educativa.

Los siguientes comportamientos se consideran Situaciones Tipo Il - Faltas graves:

1. La acumulacién de tres (3) Situaciones Tipo |, Faltas leves y el incumplimiento de
compromisos de acuerdo con el protocolo para la atencién de Situaciones Tipo |.

2. Consumir sustancias psicoactivas o toxicas, alcohdlicas 0 demas sustancias estimulantes
que puedan afectar su salud o que produzcan dependencia, que estén restringidas para
menores de edad — (Arto 39 del Ley 1801 de 2016 - CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA).

3. Lainasistencia y/o continuas llegadas tardes a la Institucién o a los actos programados
por la Institucién o a los que ella ha sido invitada, sin justificacién vélida.

4. Presentar constante indisciplina en el aula que afecte el normal desarrollo de las
actividades académicas.

5. Bajo rendimiento académico en uno o mas desempefios evaluados por area / y o

asignatura en cada periodo.

Evasion de la institucion, de clases y demas actos programados por la institucion.

Falta de respeto para atender las observaciones.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o de la Institucion.

La agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan

las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:

©oo~N®

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que no causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

C. Que no cause dafio emocional o sicol6gico.

10. Manifestaciones amorosas exageradas dentro de la Institucion.

11. Hacer uso indebido del agua.

12. Tirar cualquier tipo de desecho al piso.

13. Realizar insinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces, de doble sentido
y denigrante 0 amenazante a cualquier integrante de la comunidad educativa.

14. Uso frecuente de vocabulario vulgar dentro de la institucion.
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15. Comportarse de una manera inapropiada, inmoral, peligrosa o que ponga en riesgo el
bienestar y la tranquilidad de algun miembro de la comunidad educativa.

16. Portar armas o elementos que puedan ser peligrosos para la comunidad escolar como
armas de fuego, corto punzante y otros que pongan en riesgo la integridad fisica y la
convivencia pacifica.

17. Porte y uso en clase de accesorios bisuteria o joyas u objetos electronicos que entorpecen
el proceso ensefianza aprendizaje, tales como audifonos, celulares, radios o similares.

18. Conformar o participar en grupos organizados para la realizacién, experimentacion y
practica de fendémenos parasicélogos, satanismo, espiritismo, practicas supersticiosas u
otras.

19. Burlarse, mofarse o faltar al respeto a un miembro de la Institucion.

20. Causar dafio o hacer uso inadecuado de los bienes de la Instituciéon, como destruir
pupitres, equipos, material didactico, libros, rayar paredes y en general cualquier dafio al
bien ajeno dentro o fuera de la institucion.

21. Portar, comercializar, mirar o hacer circular revistas o material pornografico.

22. Hacer fraude académico, copia y alterar las formas de la comunicacién escolar.

23. Acoso sexual hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

24. Hacer comentarios y uso de vocabulario que atenten contra la dignidad y el buen nombre
de cualquier persona o integrante de la comunidad educativa.

25. Irrespetar verbalmente con expresiones inapropiadas a autoridad institucional o cualquier
miembro de la comunidad.

26. Discriminar, presionar o excluir a sus compaferos a través de sobrenombres, burlas o
bromas que ridiculicen, humillen y atenten contra la dignidad humana.

27. <Numeral suprimido por el articulo 6° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018.>

28. Participar en peleas, instigarlas o promoverlas entre comparieros(as) o integrantes de la
comunidad que atenten contra la integridad personal, bienes y dignidad de las personas
dentro y fuera de la institucion. (Articulo 39 numerales 2 y 3 del Decreto 1965 de2013).

29. No devolver oportunamente elementos institucionales como: instrumental banda,
accesorios, uniforme, libros, trajes de danzas y deportivos, herramientas, etc.

30. Participar en hechos, dentro o fuera de la Institucidén que atenten en forma grave, contra
los derechos de los demas, los bienes, el buen nombre de la Institucion y el bienestar de
la comunidad.

31. No respetar el derecho a la intimidad que conlleve a vulnerar la dignidad y el buen nombre
de cualquier persona o integrantes de la comunidad educativa.

32. Dafar deliberadamente las zonas verdes, jardines, arboles, bienes muebles e inmuebles
de la institucion.

33. <Numeral modificado por el articulo 6° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018.
El nuevo texto es el siguiente:>Incumplimiento de las actividades académicas
propuestos en los PLANES DE AULA, tales como desarrollo y presentacion
de talleres, evaluaciones, exposiciones, materiales escolares e inasistencia
a las actividades de nivelacion y refuerzo, etc.
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Paragrafo 1°: El estudiante a quien se le aplique una medida correctiva por una Situacion Tipo

Il — Falta grave perderéd los beneficios de estimulos afectara el informe de
comportamiento del periodo en que incurrié en la falta.

Paragrafo 3. <Paragrafo suprimido por el articulo 6° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018.>

Paragrafo 4. Cuando un estudiante sea reportado por evasion o inasistencia injustificada, el

reporte, por obvias razones, no llevara la firma ni compromiso del estudiante.

Paragrafo 5. <Paragrafo nuevo adicionado por el articulo 6° del Acuerdo 004-18 octubre 17

de 2018. El nuevo texto es el siguiente:>Las actas de compromiso tripartitas,
Resoluciones de suspension y las conciliaciones, no precluyen, seguiran vigentes
para los afios subsiguientes.

Paragrafo 5°. <Paragrafo modificado por el articulo 4° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de

2019 cuyo texto es el siguiente> Las actas de compromiso tripartitas, Resoluciones
de suspension y las conciliaciones, seguiran vigentes para el afio siguiente. Sin
embargo, podrén precluir seis (6) meses después de la fecha en que hayan
ocurrido siempre y cuando el/la imputado(a), observe buen comportamiento y no
haya sido reportado por la comision de las mismas o nuevas falta.

ARTICULO 25°. Situaciones Tipo llI- Faltas gravisimas. Concordante con Articulo 40
del Decreto 1965 de 2013, corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. Son todas las faltas de comportamiento, que atentan contra la
ética, la moral, en lo fisico y social sobre cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y
que afectan el funcionamiento y trascienden de la vida Institucional.

Son Situaciones Tipo lll- Faltas gravisimas las siguientes:

1.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante:

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.
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e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sisteméatica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia maévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la comunidad escolar como
armas de fuego, armas corto-punzantes y otras que pongan en riesgo la integridad fisica
y la convivencia.

Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area ,circundante de la institucion o cgntro
educativo. (Arto 34 del Ley 1801 de 2016 - CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA).

39
CALLE 10 NO. 32 — 99 BARRIO ALVERNIA - PUERTO ASIS - PUTUMAYO

E mail: iesantateresa@iest.edu.co - secretaria@iest.edu.co - rector@iest.edu.co — www.iest.edu.co
Tel-fax: 4229674.


mailto:iesantateresa@
mailto:secretaria@iest.edu.co
mailto:rector@iest.edu.co
mailto:fenerbp.3@gmail.com

1.
12.

13.

14,
18.

16.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
Creada por Decreto Departamental No.0163 de febrero 3 de 2003
NIT 846000162-4 - DANE 186568003906

<Numeral modificado por el articulo 5° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de 2019 cuyo
texto es el siguiente> Facilitar o distribuir sustancias psicoactivas -incluso la dosis personal al
interior del E.E o en &reas circundantes en las sedes de la IEST, concordante con articulo 2° de
LAY 2000 de 2019 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA Y EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN
MATERIA DE CONSUMO, PORTE Y DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN
LUGARES CON PRESENCIA DE MENORES DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Alterar y falsificar cualquier tipo de documento oficial.

. Conformar o pertenecer a grupos o pandillas o cualquier otro tipo de organizacion que

ocasione intimidacion o dafio.
La corrupcién de menores en todas sus dimensiones.

El atraco, el hurto, la extorcion, el chantaje y deméas conductas que constituyan infraccion
penal segun la legislacion colombiana.

Des-configurar, alterar o modificar la plataforma tecnolégica con fines fraudulentos o
dolosos.

La calumnia o injuria contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier conducta que ocasione intervencion penal, judicial, pérdida de la libertad o
reclusion en una carcel o casa para menores de edad.

<Literal adicionado por el articulo 7° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es
el siguiente:> La reincidencia en la comision de faltas graves o gravisimas, posteriores a
imposicién de una medida formativa — Resolucion de suspension o Acta de conciliacion,
debidamente ejecutoriadas.

Paragrafo 1. Los nifios, nifias y adolescentes que cometan alguno de los
comportamientos sefialados en los numerales anteriores seran objeto de las medidas
dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en la materia. (Art 34 del
Ley 1801 de 2016 - CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA).

Paragrafo 2. <Paragrafo adicionado por el articulo 5° del Acuerdo N° 014 de diciembre
11 de 2019 cuyo texto es el siguiente>

Paragrafo 2.  De conformidad con el articulo 27 de la LEY 1801 DE 2016 - “Por la cual se
expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia” quien incurra en violacion
al literal a del numeral 1° del articulo 25 del presente Manual de convivencia y
sin detrimento de las demas acciones formativas, pagara el valor de la multa
general tipo 2, que este establecida a la fecha del hecho.
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ARTICULO 26°. <Articulo modificado por el articulo 6° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de
2019 cuyo texto es el siguiente>DE LA GARANTIA DEL DERECHO DE DEFENSA.

De conformidad con el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006 y
la ley 1620 de 2013, "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR", el debido proceso y el derecho a la defensa se establece en cada protocolo
establecido para los tres tipos de situaciones.

CAPITULO VIil.
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y SUS FUNCIONES.

ARTICULO 27°. De la conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. El articulo 22
del Decreto 1965 de 2013, establece:

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité
escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un
plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente Decreto, para
conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte
integral del manual de convivencia.

ARTICULO 28°. De los integrantes de /os Comités Escolares de Convivencia. El articulo 12 de
la Ley 1620 de 2013 establece:

ARTICULO 12. Conformacién del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia
estara conformado por:

A. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

mmo o w

El presidente del consejo de estudiantes.
G. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.
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ARTICULO 29°. <Articulo modificado por el articulo 7° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de
2019 cuyo texto es el siguientexDe las funciones de los Comités Escolares de
Convivencia. El articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 establece:

ARTICULO 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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9. Servir de garante ante la firma de compromisos suscritos entre la Institucion educativa, los
estudiantes y padres de familia.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

ARTICULO 30°. De las sesiones de los Comités Escolares de Convivencia. El articulo 23 del
Decreto 1965 de 2013 establece:

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

ARTICULO 31°. Del Quérum decisorio de los Comités Escolares de Convivencia. El articulo 24
del Decreto 1965 de 2013 establece:

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

ARTICULO 32°. De las actas de los Comités Escolares de Convivencia. El articulo 25 del
Decreto 1965 de 2013 establece:

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del presente Decreto.

Paragrafo. EI comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Paragrafo 2. En todas las sesiones oficiara como secretaria(o) técnico del Comités Escolares de
Convivencia el o la Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces.

ARTICULO 33°. De la Incorporacién en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios
y Responsabilidades. El articulo 28 del Decreto 1965 de 2013, establece:

Articulo 28. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620
de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin
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perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 34°. De las Acciones del Componente de Promocion. El articulo 36 del Decreto 1965
de 2013 establece:

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promociodn, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21 delaLey 1620 de 2013y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl, atendiendo
alo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentran las nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.
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Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco
de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 35°. De las Acciones del componente de prevencion. El articulo 37 del Decreto 1965
de 2013 establece:

“Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion
las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa.

1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
a partir de las particularidades del clima escolar y del anélisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1
de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de
sus competencias y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y
métodos; y garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revisién de las politicas; la actualizacion y ajuste
permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

CAPITULO IX
DE LAS DEFINICIONES Y DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.
ARTICULO 36°. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
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como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por o menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b. Agresidn verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
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condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 37°. El articulo 29 del Decreto 1965 de 2013 establece:

“‘Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata
el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
42,43 Y 44 del presente Decreto.

9. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion
de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacidn
a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que
establece la Ley 1620 de 2013.
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Paragrafo 2. El manual de convivencia deberé ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de convivencia.

“Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos:

2. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 46. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42,
43 'Y 44 del presente Decreto se aplicard sin perjuicio de las competencias que le
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de lo
nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006. Decreto 1965.

ARTICULO 38°. De las CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES. Se consideran como
circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

La edad, el desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y las circunstancias de ira e intenso dolor.
Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad o madurez psicoafectiva.
Cometer la falta en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico
0 psiquico.

7. Procurar voluntariamente después de cometida la falta, remediar o disminuir sus
consecuencias.

ARTICULO 39°. De las CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran como circunstancias
agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

ok wh =~

1. Ser reincidente.
2. Cometer una falta para ocultar o ejecutar otra.
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El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

3

4. Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

5. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.
6

Haber colocado al sujeto pasivo de la falta (o sobre quien se ejerce la accion) en incapacidad
de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

7. Emplear en la ejecucidn del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
8. Haber preparado ponderadamente la falta 0 con complicidad de otras personas.

CAPITULO IX-A.

<Capitulo creado por articulo 8° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de 2019 cuyo texto es
siguiente>

Créase el CAPITULO IX-A - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Yy se adicionan los articulos: 39-A, 40-B y 41-C, cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO IX-A - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Articulo 39-A (Nuevo). Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Concordante con el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013 la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberd la Institucion
Educativa en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formaciéon para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, la Institucion Educativa
garantiza la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que se presente en el establecimiento educativo o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar,
basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Articulo 40-B. Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. De conformidad con el articulo 30 de la ley 1620
de 2013 la Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro
componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de
seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
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educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias
de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones
1e acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formaciéon
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto economico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemética de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar,
que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes
de la misma en el contexto escolar.

El componente de atenciéon deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades que conforman
el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra
actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacién al comité de
Convivencia Escolar y al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 41- C. De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
De conformidad con el articulo 31 de la Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencion Integral inicia
con la identificacidn de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los
cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona
que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberén considerar como minimo
los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.
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3. Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y
el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

CAPITULO X
De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.

ARTICULO 40°. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. El articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, establece:

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.
Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4, Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica
de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.
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o. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva.

Paragrafo 1: La aplicacidn de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se presenten
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la
comunidad educativa hacia estudiantes.

Paragrafo 2: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.

ARTICULO 41°. De los protocolos para la atencion de Situaciones
Tipo | - faltas leves, concordante con lo establecido en el articulo 42
del Decreto 1965 de 2013: El establecimiento educativo para la atencidn
de las situaciones tipo | - faltas leves, a que se refiere el numeral 1 del

articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, desarrollara el siguiente
procedimiento:

1. <Numeral modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es el
siguiente:>Llamado de atencién verbal. Ante la comision de una falta tipificada como
situacion tipo | —Falta Leve, ellla docente o quien tenga conocimiento llamara la atencion de
manera inmediatamente al infractor e impartird inmediatamente la accién formativa,
permitiendo que expongan sus puntos de vista, busque la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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constructivas. De esta actuacion el docente dejara un reporte escrito donde se establece los
compromisos por parte del estudiante, posterior lo subira al software académico.

2. <Numeral modificado por el articulo 8 del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es el
siguiente:>Acta preliminar de Compromiso: Cuando un estudiante que ya ha sido
amonestado y reincidiere en comportamiento irregular, sera citado por el coordinador(a) de
convivencia o quien haga sus veces en la sede correspondiente, quien le recordara los cargos
imputados y lo escuchara en descargos. Si la explicacion que presentare ellla estudiante no
fuere satisfactoria, el/la Coordinador(a) de convivencia o quien hiciere las veces, hara suscribir
el Acta preliminar de Compromiso. Esta acta sera firmada por el estudiante y ellla
Coordinador(a) de convivencia o quien haga sus veces.

Firmada el Acta preliminar, se hara seguimiento al compromiso a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 44 del
presente Reglamento.

3. Copia del Acta preliminar de Compromiso se remitira al padre/madre de familia o acudiente
informandoles sobre los hechos.

4. Con el propésito de lograr que el o la estudiante que incurre en la comision de faltas leves
reflexione, asuma conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida disciplinaria
condigna a sus actos, se acordara con él/ella medidas formativas de servicio social extra
clases tales como:

a. Recoleccion de desechos y/o limpieza de jardines.

b. Lecturas de orientacion o charlas o consultas con profesionales que le permitan reflexionar
sobre la falta y sus implicaciones.

c. Remediar la falta cometida.

Paragrafo 1°. La aplicaciéon de medidas por faltas leves afectara el informe de convivencia escolar
del estudiante en el periodo académico correspondiente.

Paragrafo 2°. Medida Especial por inasistencia. En caso de que un estudiante falte
injustificadamente a la Institucién, dos 0 mas veces en el periodo, el Director(a) de grupo citara a
los padres del mismo. Si se trata de un estudiante menor de edad y se establece que el
responsable de la inasistencia es el padre o madre, el Rector o su delegado remitiran el informe
a la autoridad competente para que se apliquen las sanciones previstas en la ley 1098 de 2006 o
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Paragrafo 3°. Las acciones formativas de trabajo social las realizara el estudiante durante la
jornada ordinaria y bajo la supervision del/la funcionario(a) que el Coordinador(a) designe.

Paragrafo 4: <Paragrafo adicionado por el articulo 8 del Acuerdo 004-18 octubre 17 de

2018. El texto es el siguiente:> Procedimientos excepcionales ante situaciones tipo | -
Estudiantes con NEE

El manejo sera acorde a lo estipulado en el presente articulo, pero haciendo las siguientes
consideraciones especiales:
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1. Llamadas de atencion verbal, en forma individual para la regulacién de sus
comportamientos.
2. Regulacion de tareas y actividades propuestas.
Situaciones: en el caso de los nifios con NEE, el marco de procedimientos y situaciones
Institucionales, desde la activacion de la Ruta de atencion Integral, estudiantes son sujetos de
flexibilizaciones razonables en la aplicacidn de las normas, siempre y cuando no se vulneren los
derechos de los demas compafieros.

Situaciones tipo I.

Cuando se trate de situaciones tipo | y repetitivas. Sera necesario que el padre de familia o
acudiente este presente a la hora de firmar el ACTA PRELIMINAR DE COMPROMISO vy en
compaiiia coordinador de convivencia o quien haga sus veces, el director de grupo y el docente
de apoyo, para plantear estrategias para mejorar el comportamiento del estudiante.

En esto debera ser consignado en el observador debidamente firmado por el padre de familia o
acudiente, docente de apoyo y coordinacion.

ARTICULO 42°. Del protocolo para la atencion de Situaciones Tipo
Il- Faltas Graves, concordante con lo establecido en el articulo 43 del
Decreto 1965 de 2013:

Para el fiel cumplimiento de lo establecido por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 de 2013 y sin detrimento en lo ya establecido, ante la comisién de una falta tipificada como
atencion de Situaciones Tipo II- falta grave, se procedera:

1. <Numeral modificado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto
es el siguiente:> El/la docente o director(a) de grupo y/o algiin miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la comision de la falta, inmediatamente llamara la
atencién al o el estudiante implicado para hacer conocer la infraccién cometida, lo/la
exhortara a corregir la conducta y lo/la notificara. De esta actuacion el docente dejara un
reporte escrito donde se establece los compromisos por parte del estudiante, posterior lo
subira al software académico.

2. <Numeral modificado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto
es el siguiente:> Si el/la estudiante reincidiere el/la coordinadora(a) de convivencia o quien
haga sus veces citara al padre/madre de familia o acudiente para la suscripcién de ACTA
DE COMPROMISO TRIPARTITA, que sera suscribira, por el/la estudiante, padre de
familia y el/la coordinadora(a) de convivencia o quien hiciere las veces.

3. Sin detrimento de las acciones institucionales internas, en casos de dafio a la integridad
fisica o grave afectacion de la honra e integridad moral, con el Visto Bueno del Rector, el
Coordinador de Convivencia o quien haga sus veces, reportara el caso a la autoridad
competente y sera registrado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, de lo cual el imputado sera debidamente notificado.
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Si ellla estudiante reincidiere citara al padre/madre de familia o acudiente para la
suscripcion de ACTA DE COMPROMISO TRIPARTITA, que sera suscribira, por el/la
estudiante, ellla directora(a) de grupo, padre de familia y ellla coordinador(a) de
convivencia o quien hiciere las veces.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la situacion se podra en
conocimiento de autoridad administrativa o penal competente, en el marco de la Ley 1098
de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
Firmado el ACTA DE COMPROMISO TRIPARTITA, ellla estudiante se acogera a un
proceso de acompafiamiento y orientacion que adelantara la orientadora escolar en
procura de lograr la insercion social y académica del/la estudiante.
<Numeral modificado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto
es el siguiente:> Copia del ACTA DE COMPROMISO TRIPARTITA, se hara entrega
impresa al padre de familia 0 acudiente y via email al/la personera(o) estudiantil.
<Numeral modificado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto
es el siguiente:> El coordinador(a) de convivencia o quien hiciere las veces, con
oficio informara a Rectoria, de la suscripcion de ACTAS DE COMPROMISO
TRIPARTITAS, para que como presidente del COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
lo convoque.
A la sesion del COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, compareceran el padre/madre de
familia y estudiante implicado.
El Rector o quién delegue, en la sesion del CEC, informaréa a los integrantes del comité,
sobre las situaciones ocurridas y las medidas adoptadas. El comité escolar de convivencia,
una vez conocido los asuntos exhortara a los(as) estudiantes a enmendar las conductas
que perjudican el buen funcionamiento de las actividades pedagdgicas y formativas de la
IEST y notificara a los padres/madres de familia, acudientes y estudiante, la aplicacién de
las medidas formativas que se discriminan a continuacion:
a) Reparacion inmediata de los dafios causados.
b) Restitucion de los derechos y deberes vulnerados.
c) Acciones formativas de trabajo social, tales como limpieza de jardines y zonas
verdes, trapear los pasillos, recoger los desechos y pintar areas especificas,
d) No ser proclamado (a) en el acto de clausura o graduacion y su certificado o
diploma entregado en secretaria.
e) Suspension en las actividades académicas, deportivas o culturales de la
Institucion, hasta por CINCO (5) dias habiles o fechas segun el caso.
f)  Cancelacién unilateral y definitiva del contrato de matricula.
g) Pagar $ 5.000 pesos por cada reporte disciplinario por desperdiciar agua o
tirar desechos al piso.
h) <literal adicionado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El
texto es el siguiente:>Negacion del cupo para el afio siguiente.
i)
Casos de Flagrancia. En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucion del
hecho, se podra aplicar la medida disciplinaria sin observancia del procedimiento, pero
igual se le explicara el alcance de su conducta, consignandose en el acta todas las
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aclaraciones que el implicado quiera hacer para no vulnerarle su derecho a la defensa,
para cuyo acto se hara comparecer al personero estudiantil.
Paragrafo 1: La Suspension en las actividades académicas, deportivas o culturales conlleva a
la imposicion de matricula condicional.

Paragrafo 2°:  De todas las acciones adelantadas se dejara registro escrito, de las cuales sera
informado el estudiante.

Paragrafo 3°.  El estudiante objeto de la aplicacion de una medida por falta grave, perderé los
beneficios adquiridos a titulo de estimulos y asumira la negacién de las
prerrogativas académicas, disciplinarias y comunitarias a que tiene derecho.
Ademas, tal hecho afectara el informe de Comportamiento del estudiante en el
periodo académico correspondiente.

Paragrafo 4°:  No se podran imponer sanciones que impliquen escarnio o cualquier otra
forma que afecten la dignidad personal.

Paragrafo 5°: Cuando el caso sea remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013 y
de no ser atendido el caso se informara al Ministerio Publico.

Paragrafo 6°. Las acciones formativas de trabajo social las realizara el estudiante durante la
jornada ordinaria y bajo la supervision del/la funcionario(a) que el Coordinador(a) designe.

Paragrafo 7°. <Paragrafo modificado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018.
Eltexto es el siguiente:>Con relacion al numeral 8 del presente articulo el coordinador(a)
de convivencia o quien hiciere las veces debera sustanciar y subir al software
académico, en maximo cinco (5) dias habiles después de firmadas las actas.

Paragrafo 8: <Paragrafo adicionado por el articulo 9° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de

2018. El texto es el siguiente:>Procedimientos excepcionales ante situaciones tipo Il - Estudiantes
con NEE

El manejo sera acorde a lo estipulado en el Manual de convivencia, pero haciendo las siguientes
consideraciones especiales:

1. Llamadas de atenciéon verbal, en forma individual para la regulacién de sus
comportamientos.
2. Privacion temporal de actividades de su agrado.
3. Regulacion de tareas y actividades propuestas
Situaciones tipo Il a estudiantes con NEE.

Cuando se trata de situaciones tipo Il, ademas de la firma del ACTA DE COMPROMISO
TRIPARTITA, se debera identificar los factores que predisponen o desencadenan la situacién
cometida, ponerlo bajo observacidn y hacerle seguimiento en 8 dias habiles sila conducta persiste,
se hace una remision al profesional competente externo, a quien se le pedira tratamiento y
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sugerencias de manejo tanto escolar como familiar. Si la situacion interfiere en la dinamica escolar,
el padre deberd permanecer con su hijo en la Institucion mientras se extinga la conducta, como
también se flexibilizara los horarios de clase, en aras de mantener la armonia del grupo y bienestar
del estudiante.

Articulo 43. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo IlI-
FALTAS GRAVISIMAS. Concordante con lo establecido en el articulo
44 del Decreto 1965 de 2013, el Protocolo para la atencién de
Situaciones Tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del
citado Decreto, desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Conocida la(s) presunta(s) falta(s), debidamente sustanciada por el (la) Coordinador(a), lo
presentara al Rector.

2. Una vez presentada la imputacion el rector, con resolucion motivada notificara al (la)
estudiante y padre/madre de familia y/o acudiente, la accién formativa impuesta. Si ellla
implicado(a) se reusare a notificarse, de ésta se notificara el personero estudiantil.

La accidn formativa y sin detrimento de la reparacion de dafios y restablecimiento de derechos
puede ser:

Suspension en las actividades académicas, deportivas o culturales de la Institucién, hasta
por cinco (5) dias habiles.

i.  Con excepcion de las faltas tipo Ill, que no adquieran la connotacién de delito, hara merito la
cancelacion unilateral y definitiva del contrato de matricula.

3. De la actuacion del Rector, sera informado el comité escolar de convivencia, para que el
marco de su competencia recomiende las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger a la victima y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 1: Casos de Flagrancia. En caso de que el estudiante sea sorprendido en la
ejecucion del hecho, se podra aplicar la medida disciplinaria sin observancia del
procedimiento, pero igual se le explicara el alcance de su conducta,
consignandose en el acta todas las aclaraciones que el implicado quiera hacer
para no vulnerarle su derecho a la defensa.

Paragrafo 2: La Suspensidn en las actividades académicas, deportivas o culturales conlleva a
la imposicion de matricula condicional.

Paragrafo 3: En los casos de comisién de Situaciones Tipo III-FFALTAS GRAVISIMAS, en los
cuales la sancién sea la terminacion unilateral del contrato de matricula, el
padre/madres de familia 0 acudiente y si asi lo desea presentara Recurso de
reposicion ante el Rector dentro de los cinco (5) dias habiles después de la
notificacion. Si el Rector se ratifica, podran presentar el recurso de apelacién ante
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el Consejo Directivo, de igual manera dentro de los cinco (5) dias habiles, después
del pronunciamiento del rector.

Paragrafo 4°: Adicionalmente al proceso disciplinario, si la falta constituye una conducta tipica
antijuridica y culposa, el agente disciplinador remitird copia al funcionario
competente (Fiscalia de Familia o de adolescentes) para que este inicie la
correspondiente Accion Penal. Si es una falta de comportamiento, como:
Consumo de alcohol, droga, cigarrillo, se remitira el caso al ICBF, para la ayuda
profesional.

Paragrafo 5°: El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 6°: De Lo dispuesto, en sesion ordinaria del comité escolar de convivencia el
Rector informara a los integrantes del comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Paragrafo 7. <Paragrafo adicionado por el articulo 9° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de
2019 cuyo texto es el siguiente>

Paragrafo 7: De conformidad con el articulo 27 de la LEY 1801 DE 2016 - “Por la cual se
expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia” quien incurra en Agresion
fisica (literal a del numeral 1° del articulo 25 del presente Manual de
convivencia) y sin detrimento de las demas acciones formativas, pagara el valor
de la multa general tipo 2, que este establecida a la fecha del hecho.

CAPITULOXI
DE LAS COMPETENCIAS.

Articulo 44. DETERMINACION DE COMPETENCIA. Quien conozca de un hecho que pueda
llegar a constituir infraccién al Manual de convivencia y es competente; aplicara de inmediato el
procedimiento correspondiente, de lo contrario debera informar a quien corresponda.

Articulo 45. Dellla COMPETENTE para la atencion a Situaciones Tipo . Los(as) competentes
para atender Situaciones Tipo I, seran:

a. Eldocente de la asignatura y el Director(a) de curso.

b. Las medidas por faltas leves, con excepcién del Acta preliminar de Compromiso, seran
aplicadas inmediatamente por el (la) docente y Director(a) que conozca de la conducta
transgresora.

c. <Literal modificado por el articulo 10 del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es
el siguiente:>El docente de la asignatura y el Director(a) de curso velaran por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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PARAGRAFO 1: Los/las Directores(as) de curso mantendrén actualizados la ruta de
atencion a los(as) estudiantes, cuidando de que en éste se consignen sus
actuaciones mas relevantes, bien sean positivas o negativas.

Articulo 46. Dellla COMPETENCIA para la atencidon a Situaciones Tipo Il -
Faltas graves. Ellla competente para decidir sobre Situaciones Tipo Il y la
aplicacion de los correctivos, cualquiera que esta sea y debidamente
comprobada, previa sustanciacion del proceso es los (as) Coordinadores (as)
de la sede donde se suscite el caso.

1) Ellla competente para decidir sobre Situaciones Tipo Il y la aplicacion de los correctivos y
debidamente sustanciada es el Coordinador de Convivencia y los(as) Coordinadores (as) de
cada sede donde se suscite el caso.

2) De la determinacidn del programa especial y de la pérdida del derecho a ingresar al salén de
clases hasta por tres (3) dias habiles y mediante resolucién motivada y con el Visto Bueno
del Rector sera el Coordinador de Convivencia y ellla Coordinador(a) de cada sede donde se
suscite el caso.

3) Lamatricula en observacion o periodo de prueba lo decidira el/la Coordinador(a) con el
visto bueno del Rector de la Institucién y se lo comunicara a los afectados mediante
resolucién motivada.

4) La no proclamacion en el acto de graduacion a quien tenga matricula en observacion,
corresponde decidir al (la) Coordinador (a) y director (a) de curso.

5) Cuando la medida formativa conlleve a una suspension, el recurso de reposicion se hara
ante el/la coordinador(a) que firmé la resolucién de suspension y el de apelacion ante el
Rector dentro de los cinco (5) habiles respectivamente, después de la notificacion.

PARAGRAFO 1: En cualquiera de los casos en que un estudiante sea sancionado por uno 0 mas
dias no tendra oportunidad de presentar evaluaciones, tareas, talleres, practicas
de laboratorio, entre otras, las cuales fueron hechas durante el tiempo de su
sancion.

PARAGRAFO 2: En cualquiera de los casos en que un estudiante sea sancionado por uno 0 mas
dias debera realizar las acciones formativas que se estipulen en la resolucion.

Paragrafo 3:  Notificado el educando (o educandos) de la resolucién de suspensién, podra
presentar el recurso de reposicion ante ellla Coordinador(a) y la apelacién ante
Rector, dentro de los cinco (5) dias habiles después de la notificacién,
respectivamente.

Paragrafo 3:  Cuando la medida formativa conlleve a la terminacion unilateral del contrato de
matricula, el recurso de reposicion se hara ante el mismo Rector dentro de los
cinco (5) habiles después de la notificacion y si éste se ratificare en su decision el
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de apelacion ante el Consejo Directivo, de igual manera dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ratificacion.

Articulo 47. Del COMPETENTE para la atencion a Situaciones Tipo Ill - Falta
gravisima. El competente para decidir sobre Situaciones Tipo Ill es el rector.

El competente para decidir sobre la aplicacion de los correctivos ante Situaciones Tipo I,
cualquiera que esta sea es el Rector, previa sustanciacion del proceso realizado por el (la)
Coordinador (a) de la sede donde se suscite el caso.

Cuando la medida formativa conlleve a la terminacién unilateral del contrato de matricula, el
recurso de reposicion se haré ante el mismo Rector dentro de los cinco (5) habiles después de la
notificacion y si éste se ratificare en su decision el de apelacion ante el Consejo Directivo, de igual
manera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ratificacion.

Paragrafo 1:  Cuando la falta gravisima adquiera el caracter de delito, la competente seré la
Fiscalia de la Infancia y adolescencia a cuya instancia seré reportado el asunto
por la Rectoria o Coordinador(a) de convivencia.

Paragrafo 2:  <Paragrafo adicionado por el articulo 10° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11 de
2019 cuyo texto es el siguiente> El pago de la multa general tipo 2, las o los
infractores lo haran en la cuenta de ahorros institucional N° 846000162-4 de la
COOQTEP LTDA en Puerto Asis.

Articulo 48. Orientacion Escolar. La orientacion escolar de que trata el articulo 32 de
la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a través de los docentes orientadores pertenecientes a
las plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su incremento se efectuara
conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de
cargos del personal docente. Directivo docente y administrativo financiado con cargo al Sistema
General de Participaciones consagrados en el Decreto 1494 de 2005 y demas normas
concordantes o modificatorias.

CAPITULO XII
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
COMPOSICION, FUNCIONES Y ELECCION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 49°: GOBIERNO ESCOLAR: El gobierno escolar en la Institucion Educativa SANTA
TERESA, lo constituyen el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres y Consejo
Estudiantil.

ARTICULO 50°: DEL CONSEJO DIRECTIVO - DE LA COMPOSICION. Es la instancia superior
administrativa y académica en la institucion educativa y de conformidad con el articulo 143 de la
Ley 115 de 1994 y el articulo 21 de Decreto 1860 de 1994, esta integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
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2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en asamblea
de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia,
segun Decreto No 1286 de 27 ABR 2005.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los ex - alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido
en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: Los representantes de los docentes al CONSEJO DIRECTIVO, se
elegiran asi:

Por separado, los(as) docentes de Béasica secundaria y Media elegiran
uno (1) y los(as) docentes de Preescolar y basica primaria elegiran uno

(1).

PARAGRAFO 2: Todos los consejos deben estar conformados después de la cuarta
semana de inicio de las clases.

ARTICULO 51°: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo cumplira las
funciones establecidas en el:

Articulo 144 de la Ley 115 de 1994.
Articulo 23 del Decreto 1860 de agosto 3 de 199%4.
Articulo 10 del Decreto 1491 de diciembre 19 de 2009.

ARTICULO 52°: DEL CONSEJO ACADEMICO.COMPOSICION. De conformidad con Articulo 24
del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

ARTICULO 53°: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico cumple las
siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional, Manual de Convivencia y Sistema Integral de evaluacioén y promocion.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacién institucional anual.

61
CALLE 10 NO. 32 - 99 BARRIO ALVERNIA - PUERTO ASIS - PUTUMAYO
E mail: iesantateresa@iest.edu.co - secretaria@iest.edu.co - rector@iest.edu.co — www.iest.edu.co
Tel-fax: 4229674.


mailto:iesantateresa@
mailto:secretaria@iest.edu.co
mailto:rector@iest.edu.co
mailto:fenerbp.3@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
NIVELES PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
Creada por Decreto Departamental No.0163 de febrero 3 de 2003
NIT 846000162-4 - DANE 186568003906

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, de acuerdo a los
articulos 50 y 56 del Decreto 1860 de 1994.

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

PARAGRAFO: Todos los consejos deben estar conformados después de la cuarta semana de
inicio de las clases.

ARTICULO 54°: DEL CONSEJO DE PADRES - COMPOSICION. De conformidad con
Articulo 2.3.4.5. Consgjo de padres de familia del Decreto N° 1075 de 26 de mayo de
2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, el Consejo de padres es:

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Sin detrimento de lo establecido en la norma (Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia) estara
integrado por un(a) delegado(a) de los padres/madres de familia de cada uno de los curos de las
sedes de la IEST, que ellos(as) de manera auténoma elijan de conformidad con lo que establecido
en Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y su directiva es obligatoria.

Paragrafo: Los representantes de los padres/madres de familia, delegados de cada curso de
todas las sedes, constituyen el PLENO DEL CONSEJO DE PADRES y en sesion convocada por
ellos(as) mismos(as) o el Rector elegiran su Directiva quien sera la vocera autorizada y legitima
de todos los padres de familia de la Institucion Educativa.

ARTICULO 55°: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES. Decreto N° 1075 de
26 de mayo de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” - Articulo 2.3.4.7. Funciones del consejo
de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de familia:
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1) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

3) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

10) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionaréa toda la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando

t Decreto 1286 del 27 de Abril de 2005.
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asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

CAPITULO XII.
DE LOS PERSONEROS, ELECCION Y FUNCIONES.
DELEGADOS DE CURSOS Y FUNCIONES.
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y FUNCIONES Y PERSONEROS.

ARTICULO 56°: DEL PERSONERO(A) ESTUDIANTILE.
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015 "Por medio

del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, “En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo
grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de

convivencia” y cumplira las funciones establecidas en el citado articulo.

ARTICULO 57°: DE LA ELECCION. Sin detrimento de lo establecido en el Articulo 2.3.3.1.5.11
del Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, el (la) personero estudiantil sera un (a) estudiante de los grados 10° u 11°y llevara
la voceria de todo el estudiantado y sera el (la) promotor (a) del cumplimiento de los deberes y
defensor de los derechos de los estudiantes. El/La personero (a) de los estudiantes seré elegido
dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo
anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Quien aspire a ser personero(a) estudiantil debera cumplir con los siguientes requisitos:

El estudiante debe llevar Minimo 2 afos en la L.E. Educativa Santa Teresa.
No debe tener procesos disciplinarios en su contra y/o que haya sido sancionado en el afio

inmediatamente anterior. Segun lo estipulado en el presente Manual de Convivencia.

Le esta expresamente prohibido dar u ofrecer prebendas o comprar votos.

En el marco del PEI, PMI y proyecto trasversal de DD HH PAZ Y DEMOCRACIA, presentar
oportunamente al equipo del proyecto de DD HH PAZ'Y DEMOCRACIA un plan de trabajo.
Los(as) candidatos(as) realizaran sus campafias observando respeto a las calidades y propuestas
de sus contendores.

El ganador deberd presentar un cronograma de actividades a desarrollar en el afio lectivo,
articulado al POA, con previa revision del comité de democracia.

PARAGRAFO 1: El ejercicio del cargo de personero (a) de los estudiantes es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o cualquier cargo de la Directiva del
CONSEJO ESTUDIANTIL.

PARAGRAFO 2: El comité de democracia creara un comité de garantias electorales, conformado
por el delegado de cada candidato, tres docentes y el Coordinador de Convivencia. Sera (el comité)
el competente para declarar la nulidad de una eleccion por violacion al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y prohibiciones.
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ARTICULO 58°: FUNCIONES DE L0S PERSONEROS DE LOS ESTUDIANTES. Seran
funciones del personero las siguientes:

a) Las establecidas en ARTICULO 13 de la Ley 1620 de 2013, relativas a las Funciones del
comité escolar de convivencia.

b) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

c) Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos;

d) Presentar ante el rector o coordinador (a), segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

e) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus
haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

f) Promover eventos que permitan la divulgacién de las funciones de los lideres
estudiantiles, de los deberes y derechos de los estudiantes.

g) Asistir a las sesiones de la Directiva del CONSEJO ESTUDIANTIL con voz y voto.
ARTICULO 59°: DE LA PERDIDA DE INVESTIDURA DE PERSONERO(A) ESTUDIANTIL.
La vacancia definitiva del personero puede darse por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por muerte.

b) Por renuncia motivada.

c) Por terminacion del contrato de matricula previo agotamiento del proceso disciplinario (Art.
13, literal e) o por suspension de actividades académicas, deportivas o culturales de la
institucion segun lo estipulado en el Art. 44 No 8 Litera d.

d) Por solicitud estudiantil sustentada con evidencias referente al no cumplimiento de su plan
de gobierno presentado en su candidatura.

e) Por la inasistencia injustificada a tres sesiones de las instancias donde su presencia es
forzosa tales como comité escolar de convivencia, consejo estudiante, rectoria, eventos
institucionales), equivalentes al 10% o por incumplimiento a sus debidas funciones,
estipuladas en el manual de convivencia.

PARAGRAFO 1: El cargo de Personero en ausencia definitiva o temporal sera ocupado por quien
obtenga la segunda votacion en la contienda electoral.

ARTICULO 60°: DE LOS DELEGADOS DE CURSO Y SUS FUNCIONES.
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El delegado(a) de curso, elegido(a) por sus comparieros(as), es el o la unico(a) vocero autorizado
y legitimo del cada grupo y es el delegado al PLENO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Ademas de aquellas como integrante del Consejo Estudiantil, cumple con las siguientes funciones:

1. Procurar las mejores relaciones humanas con el director de grupo, profesores y
estudiantes.

2. Solicitar respetuosamente la colaboracion de sus comparieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y de la buena marcha del curso.

3. Coordinar con los monitores, auxiliar de disciplina, director de grupo y directivas de los
comités motivadores, las funciones y actividades comunes para evitar mal
entendidos, enfrentamientos, proporcionar la armonia, el éxito de sus labores, en pro de
sus compafieros y de la institucion educativa.

4. Informar al director de grupo y profesores sobre la asistencia de los estudiantes a clase y
el desarrollo de los mismos.

5. Informar al director(a) de curso sobre los dafios a los bienes del salon y exhortar a sus
comparieros(as) al cuidado y respeto de los bienes personales y del salon.

6. Fomentar los buenos modales entre los compafieros y evitar los comentarios y actividades
que lesionen la dignidad de la persona, para propender por una educacion integral.

7. Inculcar el habito del estudio en las horas libres, y la disciplina en coordinacion con los
monitores y auxiliares de disciplina.

8. Llevar la voceria del curso ante el director de grupo, coordinadores, en casos especiales
ante el Rector del plantel, con el fin de estudiar y buscar soluciones a las necesidades,
problemas e inquietudes que se presenten en el curso o en la Institucion. Si éstas
expectativas no son atendidas o solucionadas, presentarselas al Personero o
Representante Estudiantil, para que las gestione ante el Consejo Académico o en el
Consejo Directivo.

9. Coordinar con los compafieros de curso, que el saldén y la Institucién en general
permanezcan limpios, decorado y ordenado, promoviendo camparias de aseo, con el fin
de preservar el medio ambiente y las buenas condiciones de los muebles y enseres del
respectivo salon de clases y la institucion.

10. Motivar diariamente a sus comparieros sobre la importancia de la asistencia, la formacién
y la disciplina en general.

11. Pasar informe por escrito al director de grupo, de los compafieros que sobresalgan por
sus actitudes positivas y negativas.

ARTICULO 61°: DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. Esta integrado por los
delegados de Curso, elegidos por sus compafieros en cada grupo.

El consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
gjercicio de la participacion por parte de los diferentes grados y grupos del establecimiento
educativo.
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De acuerdo con en el Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes, del Decreto 1075 de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”. Los
estudiantes de la institucién por grupo o en asamblea elegiran los representantes de los grados
4°,5°,6°,7°,8°9° 10°y 11°.

PARAGRAFO: Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,

seran convocados a una asamblea conjunta por sedes para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

ARTICULO 62: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.
Corresponde al consejo estudiantil, desarrollar las siguientes funciones.

1. Darse su propia organizacién interna, programar sus reuniones que seran precedidas por
su Presidente(a) y Secretario(a) o en su defecto por el fiscal.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes, que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Presentar a través de su mesa directiva a rectoria en forma escrita, en la tercera semana
siguiente a su conformacion los planes y cronograma de actividades, para un estudio
conciliatorio y su ubicacion en el PLAN OPERATIVO ANUAL - POA - CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES institucional.

5. Presentar modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia, SIEP y PEI.

6. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que se le atribuye en
el Manual de Convivencia.

ARTICULO 63°: DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO Y
SUS FUNCIONES.

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo, es un estudiante del Ultimo grado que
ofrece la institucién y es la persona con voz y voto por parte de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Cumple las siguientes funciones.

1) Presentar iniciativas para beneficio de los compafieros y de la institucion en los aspectos
relacionados:

a. Laadopcioén, verificacidén o modificacién del Manual de Convivencia o Reglamento
Institucional, y sobre la metodologia o formas utilizadas para desarrollar y evaluar
los aspectos formativos y cognitivos.

b. La organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas,
comunitarias, enmarcadas en una planeacion racionalizada, para que no
interfieran las actividades formativas y cognitivas.
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c. Eldesarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores humanos y
sociales con el fin de buscar la participacion responsable, justa y democratica de
los comparieros en la vida del gobierno escolar.

d. La solucién de fenomenos o dificultades técnico-pedagogicas, que afecten a la
comunidad educativa en forma parcial o total, debido a las relaciones
interpersonales, el grado de idoneidad y responsabilidad de los agentes
educativos.

e. Propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos financieros,
para mejorar el servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores
resultados en las pruebas SABER e ICFES y para el ingreso a la Universidad u
otras instituciones educativas.

f.  Servocero de sus compafieros.

g. Mantener informado al Consejo Estudiantil de las decisiones tomadas en el
CONSEJO DIRECTIVO.

PARAGRAFO: Para cumplir esta funcion debe presentar un plan de actividades a Coordinacién
del Proyecto de Democracia, antes de su eleccion; para asesorarse y acordar algunos aspectos y
ubicarlos en el cronograma institucional.

CAPITULO XIIl.

DEL PERFIL, DE LOS DERECHOS Y DEBERES, DE LOS ESTIMULOS DE LOS
PADRES/MADRES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Articulo 64°: perfil del padre/madre de familia de la institucion Educativa SANTA TERESA:
El padre de familia y/o acudiente de los educando de la Institucion Educativa SANTA TERESA
debe ser:

1. Comprometida con el desarrollo integral de su hijo, que asume con responsabilidad los
compromisos adquiridos con la Institucion.

2. Como primeros educadores de sus hijos, seran Padres/Madres criticos y reflexivos en
busca de alternativas de solucion a los problemas que presente la formacion de sus hijos
(as).

3. Asume los compromisos adquiridos con la Institucién y se identifica plenamente con la
filosofia, mision, visién y principios Institucionales.

4. Asume la formacién de sus hijos con responsabilidad y bajos principios espirituales,
civicos y morales.

5. Conoce el proyecto educativo Institucional y tiene gran sentido de pertenencia y de
lealtad a la Institucion.

6. Practica los valores de solidaridad, el respeto, la honradez, la puntualidad, la amistad, la
responsabilidad, la tolerancia y la sociabilidad.
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7. Acompafie y propicie la participacion activa de su (s) hijo (s) en los diferentes eventos
académicos culturales y deportivos que programe la Institucion.

8. Hace que haya coherencia con la formaciéon que su hijo(a) recibe en la Institucién
educativa y el ejemplo que recibe en casa.

9. Siempre muestre interés por el bienestar, el rendimiento académico, y el desarrollo
personal de sus hijos, que visite la Institucidn, dialogue con los profesores acerca del
desempefio y el comportamiento de su (s) hijo (s).

10. Acompaiia a su (s) hijo (s) en el proceso de aprendizaje y que vale por el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 65°: <Articulo modificado por articulo 11° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El
nuevo texto es el siguiente:>DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los principales derechos
de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:

a. Elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

b. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

c. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el
plan de mejoramiento institucional.

d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto
educativo institucional.

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

g. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico
y el comportamiento de sus hijos.

h. Conocer la informacién sobre los resultados de la pruebas de evaluacién de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

i. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar
y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en
sus reglamentos.
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j- Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico
de sus hijos.

k. Ser informados y con suficiente anticipacion las citaciones, circulares y las boletas donde se le
informe sobre compromisos que debe cumplir con la Institucion.

|. Hacer peticiones respetuosas verbales o por escrito ante directivos, docentes y personal
administrativos de la Institucion.

m. Recibir informacion sobre normas generales y sobre el funcionamiento interno de la Institucion.

n. Participar en todos los programas de formacién de padres de familia que brinde la Institucion
para cumplir educadamente la tarea educativa que les corresponden.

0. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario o
conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se le juzgue por faltas graves.

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO 66°: <Articulo modificado por articulo 12° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018.
El nuevo texto es el siguiente:> DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacién de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

7. Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

8. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

9. Orientar y supervisar las obligaciones escolares de sus hijos(as), una vez terminada la
jornada escolar.
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Brindar a sus hijos amor, atencién, comprensién y buen ejemplo ante aquellas dificultades
propias de su edad y facilitarles el tiempo e lo espacios para que su hijo(a) pueda cumplir
cabalmente con las labores escolares.
Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto que van
en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus propios hijos.
Dar un trato cortés y respetuoso a las autoridades educativas, docentes, administrativas y
demas miembros de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos normas de urbanidad, higiene y buenas costumbres, promoviendo por
unas satisfactorias las relaciones interpersonales con todas la personas.
Inculcar y lograr en su hijo habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia en el cuidado
de los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.
Fomentar y apoyar en sus hijos la participacién en actividades culturales, artisticas y
deportivas que ayuden a su formacion integral.
Respaldar y acompanar todos los procesos académicos y disciplinarios establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién -SIEP y Manual de Convivencia y se
comprometen a:
Asistir regular y puntual a las, reuniones, talleres, conferencias y demés actividades
programadas en beneficio de su hijo.
Mantener en contacto permanente con la Institucién para hacer el seguimiento del
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.
Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como
entrega de informes de calificaciones, talleres, conferencias, etc.
No entrar directamente a los salones de clase cuando el docente este ocupado; primero
deben anunciarse en la oficina de coordinacién y solicitar autorizacion.
Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos, utiles exigidos y
Seguro Estudiantil.
Autorizar por escrito las salidas, asistencia a actividades culturales o recreativas y demas
eventos programados por la Institucion Educativa, cuando asi se requiera.
Justificar personalmente o por escrito, ante quien corresponda los retardos forzosos o la
inasistencia al plantel al plantel por parte de sus hijos, 0 suya cuando ha sido convocado.
Devolver a la Institucion Educativa o comparieros cualquier objeto que no le pertenezca a sus
hijos y se lo hayan llevado a la casa sin la debida autorizacion.
Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la Institucion. En
casos especiales, entregar al/la coordinador(a) la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el alumno debe observar o medicamentos
prescritos.
Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia dependiendo de la
situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna, excepto para utilizar el servicio de psicologia
(consejeria) o para actuar ante los comités y consejos, asi:
Docente.
Director (a) de curso.
Coordinador (a).
Rector.
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Comité Escolar de Convivencia.
Consejo Directivo.

27. Participar en las actividades del Consejo de padres.

28. Pagar oportunamente las contribuciones y responsabilizarse de cubrir los gastos ocasionados
en caso de algun dafio del cual sea responsable su hijo.

29. Acreditar la vinculacién de su hijo(a) a una EPS y pagar el Seguro Estudiantil que lo ampare
contra accidentes que con ocasion de su caracter de menor y estudiante a diario esta
expuesto.

Paragrafo 1: Alainasistencia del padre/madre de familia o0 acudiente a una reunion convocada
por la Institucion se hara un segundo llamado por escrito, en caso de no atender
a este llamado; el estudiante seré retirado del aula de clase cumpliendo la jornada
escolar en coordinacion hasta que haga presencia el acudiente o padre de familia.

Paragrafo 2: La inasistencia a dos (2) reuniones convocadas por la Instituciéon Educativa seran
reportadas a la Comisaria de familia o ICBF, para lo de su competencia.

Paragrafo3:  Sin excepcion todos(as) los(as) estudiantes deben esta amparados por un seguro
contra riesgo el cual serd pagado por el padre/madre o acudiente del o la
estudiante.

Paragrafo 4:  <Parégrafo adicionado por el articulo 11° del Acuerdo N° 014 de diciembre 11
de 2019 el articulo 2306 del Cddigo Civil Colombiano relativo a la responsabilidad
compartida cuyo texto es el siguiente>

ARTICULO 2306. <RESPONSABILIDAD DEL AGENTE OFICIOSO>. Debe, en
consecuencia, emplear en la gestién los cuidados de un buen padre de familia;
pero su responsabilidad podra ser mayor 0 menor en razon de las circunstancias
que le hayan determinado a la gestion.

Si se ha hecho cargo de ella para salvar de un peligro inminente los intereses
ajenos, solo es responsable del dolo o de la culpa grave; y si ha tomado
voluntariamente la gestion, es responsable hasta de la culpa leve; salvo que se
haya ofrecido a ella, impidiendo que otros lo hiciesen, pues en este caso
respondera de toda culpa.

Articulo 66A: <Articulo adicionado por articulo 13° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El
texto es el siguiente:>El incumplimiento a los DEBERES establecidos en el articulo anterior faculta

ala l.E para:

1. Solicitar la Intervencion del ICBF, para que el padre/madre de familia o acudiente infractor
suscriba un acta cumplimiento de sus obligaciones con la formacion de sus hijos(as).

2. Llamar a sesiones de formacion en comunicacion asertiva, relaciones humanas y
convivencia.

DE LOS ESTIMULOS.
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Articulo 67°: Los padres de familia de la Institucion Educativa SANTA TERESA, gozaran de los
siguientes estimulos:

1. Reconocimiento publico por una labor que haya realizado, individual o colectivamente,
obteniéndose con ello beneficios para la Institucién o para la Comunidad educativa.

2. Integracion a la comunidad educativa de la Institucion mediante la celebracion del dia de
la familia.

3. Reconocimiento publico en las entregas de boletines de informes académicos cundo sus
hijos se destaquen gracias al apoyo y al acompafamiento que ellos les brindan.

4. Ser enviados a capacitaciones programadas por la Institucion o cualquier ente
gubernamental, dentro y fuera del municipio.

5. Serenviados como representante de la Institucion a encuentros u otros eventos de padres
de familia, asociaciones o escuelas de padres.

CAPITULO XIV.
DISPOSICIONES GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 68°: Todo asunto o aspecto no previsto en el presente Manual de Convivencia Escolar
de la Institucion Educativa SANTA TERESA, sera resuelto por el Consejo Directivo quienes haran
las modificaciones respectivas, garantizando la participacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 69° El presente manual de convivencia podra ser revaluado total o parcialmente en
cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando sea violatorio a los derechos consagrados en la Constitucion o contravenga a las
disposiciones de la Ley de Infancia y Adolescencia o normas expedidas para este efecto, por el
Ministerio de Educacion. - b. Cuando por circunstancias, cambia el entorno sociocultural de la
institucion y lo amerite.

c. Cada afio, si fuese necesario, de acuerdo a la Ley General de la Educacion.

PARAGRAFO 1°.- En cualquiera de los casos anteriores, los cambios necesarios deben ser fruto
del consenso de los estamentos educativos de la Institucién y adoptados por el Consejo Directivo.

NORMAS PARA EL USO DE ESPACIOS PEDAGOGICOS.
Articulo 70°: NORMAS PARA EL USO DE LABORATORIOS.

En todo laboratorio o taller se debe cumplir con las normas de seguridad industrial. Los usuarios
de laboratorio deben:

e Presentarse vestidos de acuerdo a los requerimientos del laboratorio.

e Encaso de dafio o pérdida de materiales se deben reponer oportunamente, de igual o
mejor calidad.

e Dar uso adecuado al material prestado.

e Reclamar el paz y salvo del laboratorio al finalizar el afio.

e Entregar el area de trabajo en iguales condiciones a las que las encontro.
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e  Contribuir con el mantenimiento, orden y aseo.
e Acatar las recomendaciones que hacen los profesores.
e Adquirir los elementos necesario para dar cumplimiento con las practicas en los laboratorios

o PARAGRAFO: El ingreso al laboratorio y el manejo de herramientas o materiales debe ser
de uso exclusivo de docente responsable del laboratorio y estudiantes de la institucion.

Articulo 71°: NORMAS PARA EL USO DEL AREA DE INFORMATICA. Las aulas de
informética y aulas inteligentes son espacios pedagogicos de mucho valor académico como
economico, las cuales requieren de sumo cuidado. Por ello se exige:

e Ingresar al aula de informatica con respeto, orden y silencio y mantenerse asi durante la
permanencia en ella.

Utilizar adecuadamente el computador y los muebles que se encuentren en la sala.

No consumir alimentos dentro del aula para evitar el dafio de los equipos.

Ayudar con el cuidado y conservacion de los equipos.

Solamente utilizar los programas orientados por el maestro y seguir el proceso indicado
para el uso del equipo.

Pedir la ayuda u orientacion del docente cuando se presenten dificultades.

Acatar los turnos para el uso del computador y respetar el horario establecido en la sala.
Trabajar siempre con el computador que se le asigne y responder por él.

No visitar sitios de Internet impropios de una institucion educativa.

e Acatar las demas normas establecidas dentro de sala de informatica.

Articulo 72°: NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA. La biblioteca es el lugar de
encuentro con el saber y con la historia; requiere de una especial actitud y respeto. Todo estudiante
debe:

e Guardar silencio dentro de la biblioteca.

¢ No consumir alimentos dentro de la biblioteca.

e Presentarse con el uniforme de la institucién o vestido adecuadamente y portar el carné
estudiantil vigente o tarjeta de identidad.

e Los libros deben ser consultados dentro de la biblioteca. Si necesita sacar libros debe
llenar los datos requeridos, dejar el carné estudiantil y devolverlos antes de 3 dias habiles.

e Elusuario que pierda o dafie un libro debera pagarlo o reponerlo nuevo.

e Tener cuidado con los libros y demas objetos que se encuentren dentro de la biblioteca.

e Reclamar el paz y salvo cuando se retire y/o al finalizar el afio.

Articulo 73°: NORMAS PARA EL USO DE RESTAURANTE ESCOLAR. Reglas para el uso del
servicio de restaurante escolar asi:

El/la estudiante beneficiario del servicio de restaurante escolar debera:

1. Estar debidamente registrado como usuario.
2. Mantener el orden en las filas para el acceso a recibir los alimentos.
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3. Terminado de tomar los alimentos depositaran la vajilla en los recipientes establecidos
de manera clasificada.

Estudiante que bote los alimentos porque no le gusta perdera el beneficio.

Cuidar del mobiliario e instalaciones del restaurante.

Colaborar con las manipuladoras

Las demas que determinen las directivas y Juntas de Restaurante.

Asistir puntualmente a recibir los alimentos.

Contar con juntas de restaurante democraticamente constituidas y con criterios claros de
funcionamiento.

©ooNo R

Paragrafo: El incumplimiento de las reglas del uso del restaurante se consideran faltas leves
o graves dependiendo del caso.

Articulo 74°: NORMAS PARA EL USO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE. El transporte es el
medio expedito por el cual se le garantiza al educando la posibilidad de acceder a la |.E, de manera
agil'y oportuna, requiriendo un especial comportamiento y respeto. Todo estudiante debe:

e Estar puntual en los sitios de concentracién o paraderos asignados al vehiculo de la
respectiva ruta.

Presentar su correspondiente identificacion.

Utilizar el transporte segun la ruta asignada.

Demostrar excelente comportamiento.

Durante el recorrido evitar mal uso de las ventanas sacando manos o cabeza.

Abordar el vehiculo asignado a cada ruta.

Preservar el cuidado de silleteria, ventanas y aseo del bus.

Ceder la silla al (la) discapacitado (a) o enfermo (a).

e Manifestar sentido de pertenencia haciendo buen uso de los enseres del servicio.

Articulo 75°: NORMAS PARA LOS INTEGRANTES DE LA BANDA DE PAZ. La Banda de Paz
es un espacio de participacion estudiantil cuyo fin primordial es representar a la Institucion
Educativa en los eventos sociales, culturales, deportivos y civicos que promueve la Institucion o
en los que participa la misma. El (Ia) estudiante que integra el equipo de Banda de Paz debe:

1. Tener un buen desempefio académico y disciplinario.

2. Portar con elegancia y dignidad en los desfiles los estandartes y uniforme de la Banda de

Paz.

Cuidar con esmero y dedicacion los instrumentos de la Banda a su cargo.

Obedecer las orientaciones del Instructor.

5. Reintegrar a la Institucion los bienes de la banda que le hayan sido facilitados para sus
practicas.

6. Cumplir puntualmente con los horarios de entreno.

7. Las demas que surjan del ejercicio del trabajo.

B w

ARTICULO 76°: Incorpérese al presente Manual de convivencia como un anexo la imagen
corporativa de la |.E.
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ARTICULO 77°: <Subrogado Articulo 15° del Acuerdo 004-18 octubre 17 de 2018. El texto es el
siguiente:>El presente acuerdo regira a partir del primero de enero de 2019.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Ratificado en Puerto Asis, a los veintitn (21) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

NOMBRES Y APELLIDOS C.C.N° Representa FIRMA.

FELIPE NERY BURBANO PORTILLO. 5.350.223 | Rector. Vn] ¥ )
\
JAIME WILLIAM ERAZO CABRERA 18110316 | D0ceNte Basica /j Ot~
4

Secundaria y Media.

BLANCA ESNEDA BURBANO MUNOZ. 41180311 | Docentes Preescolary 1 it firmado.
Basica Primaria.

LUIS EFREN FAJARDO 2612258 | CONSEJO DE PADRES /“—J
y

JORGE IVAN OSPINA 2612258 | Consejo de Padres //%%D
GLORIA PATRICIA RUIZ TABARES 66.746.539 | Sector Productivo 5 "
JULITH ALEXANDRA HERNADEZ . o e s
AREVALO. 1123318004. | Estudiante (grado 11°) M
MELBA SORAIDA GAVIRIA 1006956007 | Ex alumno(a) Original firmado.
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